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VISTOS:
1°. El Reglamento de la Escuela de Graduados, promulgado por Decreto de Rectoria N° 96/2013 de 30 de
2° E(a:tsugnrgaiﬁcaciones realizadas al reglamento referido, segun da cuenta anexo al Memorandum N°90/2016 de
3° Eadijl?c?tsutg.de la Directora de la Direccién de Postgrado a través de Memorandum N°90/2016 de 3 de
4°, Eg:sft;(;ultades que me confiere el Articulo 36° de los Estatutos Generales de la Universidad Catélica del
Maule
DECRETO:

ARTICULO UNICO. Actualicese el Reglamento de la Escuela de Graduados de la Universidad Catélica del
Maule, promulgadas por Decreto de Rectoria N° 96/2013, cuya versién reformada se acompaiia y forma parte

integrante del presente Decreto, para todos los efectos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y PUBLIQUESE

WA |1 41 SET. 2016
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REGLAMENTO DE LA ESCUELA DE GRADUADOS

CONSIDERACIONES GENERALES.

El Plan Estratégico de la Universidad Catolica del Maule 2014-2018 declara como parte de su mision el
desarrollo de programas que aporten a la generacion de conocimiento pertinente, orientado a dar soluciones
sustentables y socialmente responsables respecto de las necesidades del medio, agregando valor a las

iniciativas que propicien la investigacion, innovacion y transferencia de tecnologia, siendo el desarrollo del
Postgrado, uno de sus objetivos estratégicos.

Con fecha 20 de marzo de 2013 se crea por Decreto de Rectoria N° 19/2013, la Vicerrectoria de Investigacion y
Postgrado (VRIP), que tiene como propésito objetivo fomentar, crear, desarrollar y evaluar periédicamente
actividades de investigacion al mas alto nivel, que potencien los programas docentes de pregrado y postgrado,

forme nicleos de investigacion cientifica y tecnoldgica que contribuyan al desarrollo regional Yy nacional, en
concordancia con el Plan de Desarrollo Estratégico de la Universidad.

La Direccion de Postgrado, unidad dependiente de la VRIP, tiene como politica central impulsar programas de

postgrado de impacto para la region y la universidad en las diferentes disciplinas, ademas de cumplir con los
estandares de calidad a través de la acreditacion de éstos.

La materializacion de estas disposiciones precisa de la definicion de normativas reguladoras que orienten el

quehacer organizativo y académico de los programas de Postgrado, tarea que sera desarrollada por la Escuela
de Graduados.




TITULO I: DEFINICION Y ESTRUCTURA.

Art.1°. La Escuela de Graduados es una unidad dependiente de la Direccion de Postgrado, inserta en Ia
Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado. Es la unidad encargada de la gestion académica y administrativa de
todos los programas de postgrados, siendo sus funciones la promocion y evaluacion sistematica de programas

de magister, doctorados y especialidades médicas. Su mision sera velar por la calidad de los programas en el
marco de los procesos de acreditacion nacional e internacional.

La Escuela de Graduados debera facilitar el dialogo e intercambio entre la Universidad y los/as profesionales que

cursen estos estudios, asi como definir los procesos y estandares relativamente homogéneos para su regulacion
y funcionamiento.

Art.2°. La Escuela de Graduados estara constituida por el/la Director/a de Postgrado, quien la presidira, un
Comité Académico de Postgrado compuesto por un/a representante de cada Facultad, elfla cual sera
nombrado/a por el Consejo de Facultad, un/a representante del Instituto de Estudios Generales, un/a
representante del area de Finanzas y un/a representante de la Direccion de Biblioteca; esto ultimo, para facilitar y

hacer mas eficiente la evaluacion de los programas/proyectos formativos de postgrado.

Fig.1 Estructura Organizacional de la Escuela de Graduados
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TITULO Il: DE LA DIRECCION DE POSTGRADO.

Art. 3°. La Direccion de Postgrado es la unidad dependiente de la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado de
la UCM, responsable de fomentar, crear, apoyar, desarrollar y evaluar actividades de investigacion,

garantizando su coordinacion con el fomento y desarrollo de los programas academicos de postgrado.

Art.4°. El/La Directorala de Postgrado sera nombrado/a por el/la Rector de la UCM a proposicion del Vicerrector

de Investigacion y Postgrado, y permanecera en el cargo mientras cuente con su confianza.

Art.5°. EllLa Directora/a de Postgrado sera designado/a entre los/as académicos que cumplan con los
siguientes requisitos:

a) Pertenecera la planta ordinaria de la Universidad.

b) Tener la categoria de Profesor Adjunto o Titular al momento de ser nombrado.
c) Estar en posesion del grado de Doctor al momento de ser nombrado.

d) Tener experiencia en investigacion y postgrado.

e) Tener experiencia en gestion.

Art. 6°. El/La Directora/a de Postgrado debe conducir las lineas de desarrollo de los programas de postgrado y
velar por el adecuado funcionamiento de los mismos, bajo las orientaciones que se deriven del Plan de
Desarrollo Estratégico de la Universidad y de las Politicas de Postgrado vigentes.

Art. 7°. Para el ejercicio de las funciones asociadas a los programas de postgrado, se crea la Escuela de
Graduados, presidida por ellla Directora/a de Postgrado, la cual contard con un Comité Académico de

Postgrado, entidad técnica compuesta por un/a representante por Facultad nombrado/a por el Consejo de
Facultad de la respectiva unidad.

TITULO Ill: REPRESENTANTE ACADEMICO DEL POSTGRADO.

Art.8°. Seran requisitos minimos para la designacién dellla Representante Académico de Postgrado de
Facultad/Instituto:

a) Tener grado de Magister o Doctor.
b) Pertenecer a las dos mas altas jerarquias académicas de la Universidad.

c) Es deseable que posean experiencia en la gestion de programas de postgrado.




TITULO IV: FUNCIONES ESCUELA DE GRADUADOS.
Art.9°. Son funciones de la Escuela de Graduados de la Universidad Catolica del Maule:

a) Proponer politicas de desarrollo del postgrado garantizando el cumplimiento de la normativa y
procedimientos establecidos para el funcionamiento de los programas.

b) Velar por la relacion entre las Lineas de Investigacion de cada Facultad y las orientaciones y
actividades de cada programa de postgrado en estrecha relacion con los temas de tesis.

c) Proponer los requerimientos formativos a nivel de postgrado de cada una de las unidades académicas
a través de su representante.

d) Participar en la definicion del calendario académico de los programas vigentes.
e) Sera labor de los/as distintos/as representantes de Facultad, asistir a la presentacion de nuevos

programas ante los organismos colegiados, con el propésito de complementar su analisis desde una
mirada disciplinar,

f)  Participar del proceso de acreditacion del cuerpo academico adscrito a los diferentes programas, en el
marco del aseguramiento de la calidad de los mismos.

) Definir las bases de las convocatorias y los mecanismos de evaluacion de los concursos internos a
cargo del Postgrado (becas, asistencia a congresos, etc.).

h) Vincularse a nivel local, nacional e internacional con Unidades/Direcciones Académicas de Postgrado
directamente relacionadas con los objetivos de la Unidad.

i) Definir criterios para la evaluacion interna y externa de la oferta institucional, que contemple su
relevancia y permanencia.

TITULO V: FUNCIONAMIENTO DEL COMITE.

Art.10°. Una vez constituido el Comité Académico del Postgrado, este tendra como labor el disefio de un plan

anual de trabajo que contemple las actividades a realizar en materia de postgrado. Este debera ser remitido a la
Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado para su aprobacion.

Art.11° El Comité sesionara con una periodicidad de una vez por mes o en sesion de caracter extraordinario, por
peticion del/la Directora/a de Postgrado. Los representantes de cada Facultad e Instituto tendran una asignacion

de 2 horas en su carga académica para dar cumplimiento a las responsabilidades propias de su nombramiento.

Los representantes duraran en sus cargos por un periodo de dos afios pudiendo ser reelegidos por un periodo
, Sy o
consecutivo.




TITULO VI: DE LA UNIDAD DE GESTION DEL POSTGRADO (UGP).

Art.12°. La Unidad de Gestion del Postgrado (UGP) se inserta en la Direccion de Postgrado y tiene como

objetivo mantener un registro informatizado de los programas que se imparten, como también el registro

acadeémico estudiantil en todas sus etapas. La unidad busca facilitar los tramites y actividades de los estudiantes

y académicos durante su permanencia en los respectivos programas y apoyar a los directivos en la generacion y
uso de informacion para la Gestion.

TITULO VII: FUNCIONES DE LA UNIDAD DE GESTION DEL POTGRADO (UGP).

Art.13°. Son funciones de la Unidad de Gestion del Postgrado:

a)
b)

c)

d)

Mantener registro actualizado de la oferta de programas de Postgrado de la Universidad.

Mantener registro completo, integrado y oportuno de la informacion académica estudiantil.

Proporcionar servicios informaticos para estudiantes y académicos que faciliten la realizacion de
tramites y actividades propias del postgrado.

Proporcionar servicios de informacion para la gestion de docencia de postgrado y el aseguramiento de
la calidad de los programas vigentes.

Reglamento de Escuela de Graduados de la Universidad Catdlica del Maule, promulgada por Decreto de Rectoria N° 96/2013
de 30 de octubre, cuyo texto fue actualizado por Decreto de Rectoria N°129/2016 de 14 de septiembre.




