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VISTOS:

1%. Lo acordado por el Consejo Superior de la Universidad Catélica del Maule, en la Sesion Ordinaria
M= 372017 de 26 de mayo.

2°, Las facultades que me confiere el articulo 36° de los Estatutos Generales de la Universidad Catolica del

Maule.

DECRETO;

ARTICULO UNICO. Promilgase, a contar de esta fecha, Reglamento sobre creacion de empresas de base

tecnologica de la Universidad Catdlica del Maule, cuyo ejemplar se adjunta al presente Decreto

REGISTRESE, COMUNIQUESE y PUBLIQUESE

TALCA, 3 0 MAYD 2017
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REGLAMENTO SOBRE CREACION DE EMPRESAS

DE BASE TECNOLOGICA

DISPOSICIONES GENERALES

La Universidad Catolica del Maule asume los desafios de la Region del Maule y de Chile,
declarando como parte de su mision el desarrollo de programas que aporten a la
generacion de conocimiento pertinente, orientado a dar soluciones sustentables y
socialmente responsables, respecto de las necesidades del medio, agregando valor a las

iniciativas que propicien la investigacion, innovacién y la transferencia de tecnolog ia’

La generacion de resultados de investigacion® transferibles a la sociedad, es un desafio
constante para la UCM, estableciendo dentro de su plan esiratégico contribuir con la
implementacion de lineas de investigacion que deriven en la transferencia tecnologica e

innovacion.

En este sentido la UCM, dado sus fines, busca la difusion de los resultados de
investigacion logrados en su seno, en aras del progreso y desarrollo de |la sociedad. Un
medio adecuado y efectivo para lograr la vinculacion de la investigacion universitaria y el
sistema productivo se fundamenta en la creacion de Empresas de Base Tecnologica® a

partir de la actividad universitaria.

' Definiciones y Principios, Capitulo | Articulo 1.1 Definiciones letra ¢ del presente Aeglamento,
? Definicianes y Principios, Capitulo | Ariculn 1.1 Definiciones letra f) del presente Reglamento
* Definiciones y Principios, Gapitula | Adiculo 1,1 Definiciones latra ) del presente Heglamenio




El presente reglamento tiene como base la fijar las directrices generales para la creacion

de Empresas de Base Tecnologica generadas a partir del conocimiento de la Universidad,

utilizando el licenciamiento® como mecanismo de transferencia de conocimientos vy

resultados de investigacion, asi como las condiciones aplicables a los miembros de la

comunidad universitaria que participen en la creacion.

CAPITULO I.- DEFINICIONES Y PRINCIPIOS

Articulo 1.1. Definiciones.

Para efectos del presente Reglamento se entendera por:

b)

c)

d)

Propiedad Intelectual: Proteccion del producto del intelecto humano, sea en los
campos cientificos literarios, artisticos o industriales. Esa proteccion concede a los
creadores, autores e inventores un derecho temporal para excluir a los terceros de la

apropiacion de conocimiento por ellos generados®.

Patente: Es un derecho de exclusividad, concedido por el Estado, para proteger y

explotar una invencidn por el tiempo que determine la ley.

Transferencia Tecnologica: Proceso mediante el cual se produce una transmision o
traspaso del conocimiento cientifico y/o tecnologico, de los medios y de los derechos

de explotacion hacia la sociedad.

Licencia: Modalidad del contrato de transferencia tecnologica, mediante la cual se
faculta a un lercero para explotar la invencion patentada bajo delerminadas
condiciones, con una finalidad determinada, en un territorio definido v durante un

periodo de tiempo determinado.

' Definicionas y Principios, Capilube | Aticule 1.1 Definiciones letra d) del presente Reglamento,
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e) Empresa de Base Tecnoldgica (EBT): Persona o empresa cuya constitucion es
autorizada por la Universidad y promovida por miembros de la comunidad
universitaria. Se caracterizan por basar su actividad en la explotacion de tecnologias

y/o resultados de investigacion generados en la Universidad.

f) Resultados de investigacién: Todo recurso gue resulta de un proyecto de
investigacion y/o de desarrollo, generado por la Universidad y que pueda ser objeto

de explotacion y/o proteccion a través de la propiedad intelectual.

g) Oficina de Transferencia y Licenciamiento Tecnoldgico OTL: Unidad dependiente
de la Direccién de Innovacion Desarrollo y Transferencia Tecnoldgica alojada en la
Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado de la UCM, encargada de promover la
innovacion, fomentando el desarrollo de la investigacion aplicada, fortaleciendo la

traslacién y comercializacion de tecnologias que procuren beneficios para la
sociedad.

Articulo 1.2. Politica de Propiedad Intelectual.

Todo lo senalado en el presente reglamento se entiende sin perjuicio de lo instituido en el
Reglamento de Propiedad Intelectual de la Universidad dictado con fecha 06 de marzo de
2014 bajo decreto N°00022/2014, en particular, lo dispuesto sobre que las invenciones
realizadas por todo miembro de la comunidad universitaria®, se consideraran invenciones
en servicio y sujelas a la Ley de Propiedad Industrial 19.039 y a lo senalado en el mismo
Reglamento de Propiedad Intelectual las que se podran registrar a nombre de la

Universidad o a favor de quien ésta designe en su caso’.

Articulo 1.3. Objetivo y ambito de aplicacion.

El presente Reglamento tiene como objetivo, establecer las directrices con las que la

Universidad Catdlica del Maule efectuara la creacion de empresas de base tecnologica

* Entiendase como miembros de ta comunidad universitana a luncionarios, académicos, alwmnas {pre y post grado) y
personal administrative gue forme parte de la Universidad Catdlica del Maule

" De acuerdo a lo indicado en el Reglamento de Propiedad intslectual de la UCM Decreto de Hecloria N'00022/2014
Capltulo i De la Propiedad Infelectual. Régimen de Titularidad de los achives da propledad industrial




promovidas por miembros de la comunidad universitaria y generadas dentro de la

Universidad.

CAPITULO Il.- SOBRE EL OTORGAMIENTO DE LICENCIAS PARA
LA CREACION DE EBT

Articulo 2.1, Solicitud de Licencias sobre propiedad intelectual de la Universidad.

Todo integrante de la comunidad universitaria podra presentar una propuesta de solicitud
de licencia de propiedad intelectual de la Universidad con la finalidad de crear una EBT.
La solicitud debera ser presentada a la Oficina de Transferencia y Licenciamiento
Tecnologico, en adelante OTL, organismo competente segun lo senalado en el presente
reglamento.

Una vez recibida la solicitud, la OTL informara al Vicerrector de Investigacion y Postgrado
la intencion del interesado en crear una empresa de base tecnologica y posteriormente
revisara la propuesta entregada para determinar si cumple con los requisitos establecidos
en el presante reglamento, asi como otros® que pudiera proponer la OTL y que hayan sido

previamente informados a la comunidad universitaria,

Los interesados en la licencia de la propiedad intelectual de la UCM deberan entregar
conjuntamente con la propuesta la siguiente informacion:

1. Descripcién del proyecto de creacion de la EBT propuesto.
2. Miembros del eqguipo gestor, identificacion completa y su vinculacion a la UCM.
3. Descripcion del conocimiento generado previamente en la UCM que la posible

EBT liene intencion de explotar.

; Aeglamenic de Propiedad Intelectual de la Universidad dictado con fecha 06 de marzo de 2014 bajo Decrelo de Bectoria
No00022/2014

Reglamanto de Conflicto de Inferés de la Universidad dictado con fecha 08 de marzo de 2014 bajp Decreto de Recloria
NTO0023,2014




Sin perjuicio de lo senalado en el articulo precedente la OTL-UCM, si asi lo estima
conveniente, podra solicitar antecedentes adicionales segun lo requerido por cada posible
contrato y tipo de EBT.

Articulo 2.2. Evaluacion de la propuesta de licencia.

En base a la propuesta recibida v sus antecedentes, la OTL determinard si el contenido
de la propuesta de otorgamiento de licencia cumple con los requerimientos para crear una
EBT. Una vez que la OTL haya calificado positivamente el proyecto de otorgar una
licencia y bajo aprobacion del VRIP, la OTL generara un informe que abarcara las
siguientes tematicas;

1.  Caracter innovador o no de la propuesta
Relacion con la |+D+i de la UCM
Cumplimiento del Reglamento de Propiedad Intelectual y los reglamentos que
derivan de esta.

4,  Propuesta de apoyo de la Unjversidad

El informe generado sera entregado al Comité de creacion de Empresas de Base
Tecnoldgica integrado por representantes de la Vicerrectoria de Administracion vy
Finanzas, Vicerrectora Académica, Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado, de los
Decanos y la Unidad de Asesoria Juridica de la UCM para su aprobacion.

Posteriormente se realizard su presentacion al Rector, guien decidira la aprobacion o

rechazo de la solicitud.

En el caso de que la solicitud sea rechazada por parte del Comité, los proponentes seran
informados indicando las modificaciones u observaciones que el Comité formule a la
solicitud inicial, la cual debera ser modificada en base a estas observaciones para que

pueda ser presentada nuevamente,




Articulo 2.3. Otorgamiento de licencias a terceros.

Lo senalado anteriormente no aplica al otorgamiento de licencias que la Universidad haga
a lerceros ajenos a la Universidad, en cuyo caso negociara directamente a través de la

OTL con la revision de la unidad juridica de la UCM y la aprobacion del Rector.

CAPITULO Ill. EN RELACION A LA LICENCIA
Articulo 3.1. De los Contratos de Licenciamiento.

Queda establecido que todo contrato relacionado con resultados de investigacion, se
traducira en un contrato de licencia sin que ello implique una cesion de derechos de estos
resultados. Las condiciones de la licencia quedaran estipuladas en el contrato y sera
analizada caso a caso por la OTL con la aprobacidn de la unidad juridica de la UCM.

Aprobada la creacion de una EBT, el Comité de Creacion de Empresas de Base
Tecnolégica debera, segun lo estime y con la asesoria técnica de la OTL, decidir si la
tecnologia que se transfiere a la respectiva empresa sera por medio de una licencia de

caracter exclusiva o no exclusiva, segun tenga o no alto impacto para la region o el pais.

La formalizacion de los contratos de licenciamiento, regularan los terminos en que se
producira la transferencia a la EBT si asi correspondiere, debiendo contemplarse la

correspondiente contraprestacion a la que tendra derecho la UCM.

En el caso de que la EBT creada no cumpla las obligaciones derivadas del contrato de
licencia gue se haya suscrito, la UCM tiene la facultad de incurrir en acciones legales para
su resguardo como el termino anticipado del contrato u otras que quedaran estipuladas en

dicho contrato.




CAPITULO IV.- INCENTIVOS A LA CREACION DE EBT
Articulo 4.1. Condiciones de licenciamiento.

Para efectos del presente reglamento, la Universidad podrda disponer que el
licenciamiento de resultados de investigacion, se realice en condiciones mas favorables a
la EBT gque a terceros ajenos a la comunidad universitaria, por ejemplo, otorgar una
primera opcion de licencia, pago de regalias en condiciones mas ventajosas, una mayor
duracion de la licencia, entre otras. Estas condiciones deberan quedar estipuladas e

incorporadas en la licencia o bien en un anexo de la misma.

Articulo 4.2, Del Académico Investigador,

El academico, investigador que cree y/o participe en una EBT podra solicitar suspension
convencional de la relacion laboral, sin goce de sueldo, con reserva del cargo y
antigiedad con un plazo maximo de 2 anos desde el establecimiento de la EBT, La
Universidad concedera este incentivo, previa aprobacion por parte del Consejo de
Facultad respectiva y bajo la autorizacion de la Vicerrectoria Académica y la Vicerrecloria
de Investigacion y Postgrado, quien evaluara las circunstancias en las gue se solicita
dicho beneficio. Esta modificacion del tiempo de dedicaciéon conllevara a la reduccion

proporcional de su remuneracion, segun la nueva jornada de trabajo v las normas internas
de la UCM.

Por el hecho de aprobar la creacion de la ETB, no se entiende olorgado en beneficio

antes mencionado, el cual debe ser expresamente concedido.

Articulo 4.3. Distribucion de Beneficios.

La distribucion de los beneficios economicos producto de la comercializacion de los
derechos de propiedad intelectual de su titularidad, seran respetados de acuerdo a lo

indicado en el Reglamento de Propiedad Intelectual® atn en el caso de gue aquellos

* De acuerdo a lo indicado en al Reglamenic de Propiedad Intelectual de la LCWM NOO0GE 2014 Capitulo VI De la
Distribucion da Beneficios




miembros de la comunidad universitaria participes de su desarrollo, creacion o invencion

que ya no tengan relacion laboral con la Universidad.

Las medidas de incentivo mencionadas anteriormente podran ser dejadas sin efecto de
inmediato y unilateralmente por parte de la UCM, en el caso de incumplimiento por parte
de la EBT de cualquiera de las obligaciones que hubiera adquirido con la Universidad
dentro del contrato de licencia

CAPITULO V. DE LAS RELACIONES ENTRE LA UNIVERSIDAD Y LA EBT

Articulo 5.1 Participacion.

La Universidad podra participar en la propiedad de la EBT, siempre que esto sea
aprobado por el Rector previo informe del Comité de Creacion de Empresas de Base
Tecnolagica. En el caso que participe, podrd aportar tecnologia, recursos y/o otros

aportes que se valorizaran a precio de mercado.

Cuando la Universidad participe de alguna de estas empresas debera dar cumplimiento al
Resolucion de Rectoria N°78/2014 “Delega facultades que indica al Vicerrector de
Administracion y Finanzas y al Director de Presupuesto y Finanzas de la UCM". En este
caso, la Universidad determinara las condiciones en que se mantendra la relacion laboral

con el investigador que cree y/o participe en la EBT.

Articulo 5.2. Limites a la participacion del personal de la UCM

La nueva empresa no podra contratar funcionarios de la Universidad sin la autorizacion

expresa del Rector o en su defecto el Vicerrector de Administracion y Finanzas




Articulo 5.3. Relaciones contractuales entre la EBT y la Universidad

La Universidad podra apoyar la EBT en casos excepcionales y segin se analice caso a
casc con el objetive de impulsar su crecimiento y contribuir a su desarrollo en las
siguientes actividades:

e Celebrar contratos con la EBT para la realizacion de trabajos de caracter cientifico
o técnico especificos, previamente autorizados por la Universidad.

« Reforzar la base tecnologica de las empresas mediante actividades de apoyo en la
identificacion de socios tecnoldgicos internos y externos a la UCM, asi como, en la
proteccion y explotacion de la tecnologia.

= Promover la suscripcion de acuerdos y convenios con entidades dedicadas al

apoye de emprendedores.

Articulo 5.4, Utilizacion de espacios o equipos de la UCM

Cualquier ulilizacion de espacios, equipos o recursos humanos de la UCM al servicio de la
EBT debera realizarse con caracter temporal por periodos y rangos de horario
determinados, que no signifiguen un menoscabo a las actividades de docencia e
investigacion de la Universidad. Esta solicitud debe ser informada al momento de entregar
la documentacion a la OTL para la creacion del informe que sera presentado en el
consejo superior en donde se decidira su aprobacion.

Articulo 5.5. Utilizacién de las marcas de la UCM

Las EBTs no estan autorizadas a incluir en su denominacion o razon social, o en alguna
de sus marcas o en sus prospectos comerciales, las denominaciones “Universidad
Catdlica del Maule”, "UCM™ o cualguiera otra denominacion que haga referencia a la
Universidad. Para lal uso se requerira la autorizacion por escrito de la Vicerrectoria de

Administracion y Finanzas.




Con este fin se debera formalizar un contrato de licencia de uso de la marca entre la UCM

v la empresa. La utilizacion de la marca se entiende como un valor anadido a su imagen
de empresa.

CAPITULO VI. CONFLICTO DE INTERES
Articulo 6.1. Conflictos de interés Universidad y EBT
En el caso de presentarse conflicto de interés entre los integrantes de la EBT con la

Universidad, sera resuelto de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Conflicto de

Interes de la Universidad Catolica del Maule dictado con fecha 06 de marzo de 2014 bajo
Decreto de Rectoria N"00023/2014,

CAPITULO VII.- DISPOSICIONES FINALES.

Articulo 7.1 Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor desde la fecha del decreto de Rectoria que lo
promulgue.

Articulo 7.2. Situaciones especiales.

Siluaciones especiales o no previstas en el presente reglamento seran resueltas por la

Vicerrectaria de Investigacion y Postgrado.

Reglamento sobre creacion de empresas de base lecnoldgica de la Universidad Catolica del Maule, promulgado por
Decreto de Raectoria NGO T de 30 de mayo de 217




