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VISTOS:

1.°. El acuerdo del Consejo Superior, en su Sesion Ordinaria N°4/2017 de 30 de junio.

2.°. El visto bueno de Ia Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado.

3.%. Las facultades que me confiere el Articulo 36° de los Estatutos Generales de la Universidad Catolica del
Maule,

DECRETO:

ARTICULO UNICO. Actualicese la Politicas de Perfeccionamiento de la Universidad Catolica del Maule,
promulgado por Decreto de Rectoria N°117/2008 de 4 de diciembre, cuya version reformada se acompana y

forma parte integrante del presente Decreto, para todos los efectos.
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DEL MAULE

POLITICAS DE PERFECCIONAMIENTO ACADEMICO

1. ANTECENDENTES GENERALES

La Universidad Catolica del Maule (UCM) mantiene el propésito de la mejora continua en el cumplimiento
de sus objetivos institucionales. Para alcanzar ese fin, una de sus estrategias es mejorar la formacion, la
productividad cientifica y el quehacer académico a través de la contratacién de especialistas con
postgrados de alto nivel, asi como también apoyar en el financiamiento de perfeccionamientos de
nuestros academicos en instituciones acreditadas a nivel nacional o internacional, que estén relacionados
con las politicas de desarrollo y lineas de investigacion de la Universidad. En ambos casos estara sujeto

a la disponibilidad de recursos en la institucion.

Por ello, la UCM requiere de una politica general de perfeccionamiento coherente con las lineas
expresadas, que permita elevar el porcentaje de académicos jornada completa equivalente (JCE),
principalmente con grado de doctor para fortalecer asi el desempefio docente y de investigacion,
contemplado en el Plan de Desarrollo Estratégico de la UCM y los Convenios de Desempefo
institucionales, a la luz de los estandares de calidad necesarios para convertirse en una universidad
compleja. A su vez, las exigencias internas y externas fundamentadas en el Plan de Desarrollo
Estrategico de la Universidad evidencian la importancia de contar con académicos especializados o que
posean grados academicos superiores (especialmente doctorados), con el objetivo de fortalecer el ambito
academico dando respuesta a las exigencias de desarrollo de la institucion, de la regién y del pais, a
través del mejoramiento de la calidad docente, de la investigacion cientifica y tecnoldgica al mas alto

nivel, de acuerdo con los postulados de la Iglesia Catolica.

Por otra parte, la UCM establecerd criterios de prioridad para dar respuesta a las demandas de
perfeccionamiento en lineas de desarrollo definidas como prioritarias, provenientes de las unidades

academicas.




2. OBJETIVOS DE LA POLITICA DE PERFECCIONAMIENTO
2.1 Objetivo General

Complementar el desarrollo de la academia al interior de nuestra Universidad, impactando la docencia, la

investigacion cientifica y tecnologica al més alto nivel, de acuerdo a las exigencias de calidad que definen

a una universidad compleja y acorde a los postulados de la Constitucion Apostolica sobre Universidades
Catolicas.

2.2 Objetivos Especificos.

2.2.1

Apoyar el proceso de perfeccionamiento, en concordancia con los planes de desarrollo

estratégicos de la Universidad, de las unidades académicas y los convenios de desempeno.

2.22 Contar con un capital humano avanzado que permita fortalecer el desarrollo de investigacion

cientifica de alto nivel, orientado principalmente hacia el beneficio de la region y de la Institucion.

223 Regular los procesos de perfeccionamiento con el fin de garantizar su buen funcionamiento,

3.2

3.3

3.4

optimizando el uso eficiente de los recursos financieros institucionales.

POLITICAS DE PERFECCIONAMIENTO

La UCM tiene el deber de establecer principios orientadores sobre el perfeccionamiento académico
de sus docentes, en congruencia con el Plan de Desarrollo Estratégico, que potencien el
posicionamiento Institucional a nivel regional, nacional e internacional.

El perfeccionamiento académico debe lograrse mediante estudios conducentes a los mas altos
grados academicos, siendo la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado (VRIP) la que determine las
prioridades entre doctorados, postdoctorados y especialidades médicas, en concordancia con el
Plan de Desarrollo Institucional y de cada Facultad o Instituto. Los programas de perfeccionamiento
academico deben ser del mas alto nivel y desarrollarse en universidades de prestigio y tradicion en
el area o disciplina especifica. Asi mismo, dichos programas, deben contar con la acreditacion de
calidad, otorgada por la entidad competente de acuerdo al pais en donde se desarrollen. Para el
caso de los programas nacionales se espera que el programa de doctorado y de especialidades
medicas esté acreditado por tres afnos como minimo. Las propuestas de perfeccionamiento definidas
por cada unidad (departamento) y apoyadas por el Consejo de Facultad o de Instituto, deben ser
recibidas por la VRIP y presentadas a la Comisidn de Evaluacion de Perfeccionamientos
Acadeémicos para su aprobacion.

La VRIP sera responsable de implementar los resguardos y velar por el cumplimiento de los
programas de perfeccionamiento.

El perfeccionamiento académico debe cumplir con los plazos aprobados por la VRIP, los cuales
incluyen la defensa de la tesis o las exigencias de titulacién de los programas conducentes al grado
de Doctor y especialidades médicas y las exigencias de publicaciones comprometidas por el
perfeccionamiento para el caso de programas de doctorado y especialidades medicas y para el
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4. NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE PERFECCIONAMIENTO ACADEMICO
Para asegurar la eficiente implementacion de las Politicas de Perfeccionamiento, se enuncian las
siguientes normas y procedimientos relativos a definiciones, postulacion, seleccién, ejecucion y

evaluacion de los programas de perfeccionamiento.

4.1 Definiciones: para todos los efectos de perfeccionamiento, se definen los siguientes términos:

4.1.1  Beca externa: es el beneficio econémico o financiamiento externo otorgado por una institucion
ajena a la UCM, con el objetivo de financiar un programa definido de estudios o una parte de
éste, que conduzca al grado de Doctor o especialidad médica, o de la realizacién de un
postdoctorado.

4.1.2 Beca interna: es el beneficio econémico otorgado por la UCM, con el objetivo de complementar
una beca externa que conduzca al grado de Doctor o especialidad médica, o de la realizacion de
un postdoctorado.

4.1.3 Postulante: académico que concursa para la obtencién de una beca externa o interna, de
perfeccionamiento.

4.1.4 Becario: academico que obtiene una beca externa o interna, de perfeccionamiento. Esta
condicion permanece durante la vigencia de la misma.

4.1.5 Patrocinio de la Universidad: respaldo académico que la Universidad otorga al postulante o

becario.

4.1.6 Patrocinio de la Unidad Académica: respaldo académico que la Unidad Académica a la que

pertenece otorga a un postulante o becario.

4.1.7 Doctorado: estudios conducentes al mas alto grado otorgado por una o mas universidades.
Comprende un proceso sistematico de investigacion o creacién que culmina con la elaboracion,
defensa y aprobacion de una tesis que amplia las fronteras del conocimiento en el o las areas
involucradas'.

4.1.8 Postdoctorado: corresponde al proceso de investigacion cientifica desarrollada por un académico
con grado de doctor. EI objetivo es profundizar conocimientos o la linea de investigacion del
academico vinculada al centro de investigacion o investigador patrocinante que lo recibe. Se
espera generar publicaciones cientificas de corriente principal y convenios de colaboracion entre
la universidad o centro de investigacion con la UCM.

4.1.9 Especialidad médica: es un campo acotado del saber y practica de la medicina. Los programas

de especialidad medica corresponden a estudios universitarios de postgrado/postitulo que
otorgan la calidad de especialista. Contempla dos tipos de programas: Programa de especialidad
basica o primaria, se cursa tras la obtencion del titulo de médico-cirujano y debe tener una

duracion minima de tres anos; y Programa de especialidad derivada o subespecialidad, se c%@ﬁ? °E;

fei

' Definicion entregada por la Comision Nacional de Acreditacion de Chile para la acreditacion de programas de postgrado, Ny o
resolucion exenta DJ 006-4, ano 2013, .



despues de haber aprobado un programa de especialidad primaria y debe tener una duracion
minima de dos afos®.

4.1.10 Comision de Evaluacion de Perfeccionamientos Académicos (CEPA): tiene la funcion de evaluar

anualmente las postulaciones a perfeccionamiento de cada unidad académica, de acuerdo a
estas politicas. Esta conformada por el Rector, Vicerrector de Investigacion vy Postgrado,
Vicerrector Académico, Vicerrector de Administracion y Finanzas, representante de los Decanos
y el Secretario General como ministro de fe.

4.1.11 Apoyo institucional: el apoyo del perfeccionamiento académico de parte de la UCM se realizara
complementariamente a una beca externa que reciba el académico para desempefar su

postgrado, y dependera de la disponibilidad de recurso que posea la institucion.

4.2 Postulacion y seleccion.

42.1 Cada unidad académica (departamento) podra tener hasta dos académicos para
perfeccionamiento de forma simultanea si es econémicamente factible. Terminado el periodo de
alguno de ellos, podra postular a este apoyo un nuevo académico. Se realizara excepcion en
aquellas unidades que poseen menos del 50% de su planta académica sin perfeccionamiento,
quienes podran postular dos académicos cada dos anos.

4.2.2 Las propuestas de perfeccionamiento que postulen los académicos deben ser coherentes con el
Plan de Desarrollo Estratégico de la UCM, con los Convenios de Desempefo de la Facultad o
Instituto y con las lineas de investigacion de la Unidad. Este debera ser aceptado en Consejo de
Facultad o Instituto y presentado por el Decano de Facultad o por el Director de Instituto a la
VRIP, indicando por escrito los dos académicos propuestos por la Facultad o Instituto segun
periodo, quienes deben presentar en su postulacién la aceptacion de beca externa para su
perfeccionamiento.

423 Las propuestas de perfeccionamiento, deberan ser entregadas por las Facultades o Institutos a la
VRIP entre los meses de enero y marzo de cada ano. Para el caso de los programas de
perfeccionamientos extranjeros podran ser presentadas segun el periodo de postulacion vy
adjudicacion del concurso externo.

Las propuestas deben contar con toda la informacion referente al programa de

perfeccionamiento, sefalando:

a) ldentificacion y curriculo del postulante.

b) Certificado de antigliedad en la Institucion, de al menos cuatro anos y contrato indefinido de
33 0 44 horas (no se apoyaran perfeccionamientos con jornadas laborales menores a 33
horas semanales).

c) Carta de patrocinio del Decano o Director de Instituto.

e

d) Documento que acredite beca externa ya obtenida, con el aporte correspondiente que refz)'gé""""
el postulante. [ ;

? Definicion entregada por la Comision Nacional de Acreditacion de Chile para la acreditacion de programas de Especialidades \\‘ dia 405
Medicas, segun resolucion exenta DJ 001-4, ano 2014. "
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4.2.5

4.2.6

4.2.7

4.2.8

4.2.9

e) Programa de perfeccionamiento al cual postula e inicio y término del doctorado, especialidad
meédica o postdoctorado.

f)  Universidad en donde se desarrollara el perfeccionamiento, nombre del tutor y breve
curriculum vitae, la indicacion de la ciudad y el pais.

g) Breve proyecto de tesis o de investigacion (no mas de dos paginas), que explique el tema
que desarrollara, con una revision bibliografica que dé cuenta de la pertinencia del tema a
tratar.

h)  Compromiso de productividad cientifica durante su perfeccionamiento que comprendera al
menos el envio de una publicacion anual en una revista ISI, Scopus o SciELO.

)  Carta que certifique que el programa esta acreditado por mas de 3 afos (para el caso de los
programas nacionales) o que esté dentro del ranking de las mejores universidades segun
OECD publicado por CONICYT.

j)  Articulo 19 (Reglamento del Académico) firmado.

Los programas de perfeccionamiento podran desarrollarse con estudios en el pais o en el

extranjero y en este caso, con estadia de permanencia continua o parcial en el lugar del

programa.

La Facultad o Instituto podra planificar el perfeccionamiento de los académicos y coordinar las

salidas y el retorno, en conformidad a los planes de desarrollo de la Universidad y sus recursos

anuales. Para tal efecto, cada caso sera considerado de acuerdo a los requisitos establecidos en
estas Politicas de Perfeccionamiento de la Universidad.

La CEPA debera considerar la prioridad y el impacto de dichas solicitudes a nivel institucional,

segun la disponibilidad presupuestaria anual.

La VRIP sera responsable de gestionar el presupuesto para perfeccionamiento interno e informar

de fondos externos para dichos fines.

El beneficio a que se refiere esta politica podra ser otorgado por una vez para el grado de doctor

y una vez para el desarrollo de un postdoctorado, sin embargo, un académico puede recibir el

beneficio de postdoctorado posterior al desarrollo de un doctorado siempre que cumpla con todos

los demas requisitos exigidos.

Los requisitos para postular al apoyo de perfeccionamiento que da cuenta esta politica son los

siguientes:

Pertenecer a la planta ordinaria de la Universidad y tener un contrato indefinido de a lo menos

cuatro anos de antigiiedad con la institucion (no se apoyaran perfeccionamientos con jornadas

laborales menores a 33 horas semanales).

Ser patrocinado por la Facultad o Instituto al cual pertenece el académico. Esto debera

materializarse en un apoyo del perfeccionamiento con el complemento del sueldo del becario (la

beca no debe sobrepasar el 50% de la renta mensual recibida, y la Facultad o Instituto apoya con
la mitad de esta beca interna correspondiente al 25% de la renta mensual). La Facultad o Instituto

podra contratar solo a un académico externo (part time) cuyo pago no debe sobrepasar el 25%
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a)

4.2.11

a)

a)

total del sueldo correspondiente del académico que esta en perfeccionamiento. Para el caso de
aquellas facultades o institutos que no pueden cubrir este 25% no contrataran académicos
externos o internos para su reemplazo durante el tiempo en que esté fuera de la Universidad.
Haber obtenido o estar en proceso de seleccion a una beca externa. En el segundo caso, la beca
externa debe estar adjudicada antes de la firma del convenio, de lo contrario el apoyo quedara
sin efecto. El postulante debera estar aceptado o en proceso de aceptacién en el programa que
informa. En el segundo caso, debe haber sido aceptado antes de la firma del convenio, de lo
contrario el apoyo quedara sin efecto.
Si el programa es en el extranjero esté debe ser dictado en una universidad de comprobado
prestigio internacional, acreditada y en paises que preferentemente permitan el desarrollo de un
segundo idioma.
La CEPA debera considerar en su evaluacion los siguientes criterios:
Si bien, en general, se priorizaran los estudios de doctorado sobre los postdoctorados y
especialidades medicas, segun las caracteristicas de la unidad académica se priorizara uno u otro
de los programas descritos.

Adjudicacion y aporte de beca externa.

El compromiso de productividad cientifica del postulante, priorizando el envio de publicaciones ISI

y Scopus por sobre SciELO.

El lugar de perfeccionamiento, priorizando estudios en Universidades lideres en la tematica y que
preferentemente conduzcan a la adquisicion o perfeccionamiento de un segundo idioma.
La beca interna complementaria de la UCM considerara lo siguiente:
Complemento del sueldo con la beca obtenida lo que no deberia sobrepasar el 50% del sueldo
que recibe el académico. La mitad de la beca interna deber ser apoyado como minimo por la
Facultad o instituto.
Liberacion total o parcial de la jornada laboral segun evaluacion de las exigencias del programa y
la disponibilidad de academicos de la unidad.
Mantencion del pago de imposiciones por el monto de la beca interna otorgada.
Una vez cerrado el plazo de las postulaciones, todos los antecedentes seran evaluados por la
CEPA, la que analizara y evaluara durante el mes de marzo o segin mes que corresponda (esto
ultimo para el caso de adjudicacion de una beca externa para estudios en el extranjero), las
postulaciones y los antecedentes entregados, preseleccionando las becas. Posteriormente el
Vicerrector de Investigacion y Postgrado elaborara una ficha de cada perfeccionamiento,
indicando: nombre del académico, programa, inicio y término y gastos involucrados en el
perfeccionamiento, en forma detallada. Una vez terminada esta etapa, se procedera al proceso
de adjudicacion de acuerdo a los siguientes pasos:
Adjudicada la beca y establecidos los aportes, la VRIP confeccionara una Hoja de Ruta que

finalmente ingresara a control juridico, donde se elaborara el convenio de perfeccionamiento




(dentro de dos semanas), el cual contendra los derechos y obligaciones asumidas por el becario
y por la Universidad; y ademas incluira las garantias o cauciones que la institucion determine.

Por regla general la garantia o caucion, consistira en un pagaré firmado ante notario, en el cual
se compromete a un codeudor solidario, aval, quién debera firmar conjuntamente con el obligado
principal.

Una vez confeccionado el convenio, se remitira copia de éste al becario, para que en el plazo de
5 dias habiles, presente las observaciones que estime pertinentes, tales como errores de
nombre, ortografia o de calculo. Por ningin motivo se podréa solicitar modificar el convenio o parte
de €l con respecto al apoyo entregado, liberacion de jornada o compromisos del becario.
Revisados los descargos, y enmendados los posibles errores, como también transcurrido el plazo
y no se efectuaren estos, se procedera a la firma del convenio de perfeccionamiento y la garantia
con aval, en el plazo de 7 dias habiles desde que la Asesoria Juridica informe a través de carta,
que dichos documentos se encuentran en la notaria, para proceder a las firmas.

El no cumplimiento de los plazos y las normas establecidas anteriormente y que sea
responsabilidad del becario, sera causal de la pérdida de la beca.

4.3 Ejecucion

4.3.1

4.3.2

4.3.3

Ratificada por la VRIP, la aprobacion definitiva de la beca interna, el becario debera designar un

mandatario con poder suficiente a fin de que lo represente ante la Universidad durante su

ausencia, y en especial, para que reciba las comunicaciones que ésta le haga llegar, cuando

corresponda.
Cualquier cambio en el programa de perfeccionamiento originalmente aprobado debera ser
evaluado por CEPA, fundadamente, y contar con el respaldo del Decano de Facultad o Director de
Instituto, al que esta adscrito el académico. El beneficiario no podra realizar ninguna modificacion
en su programa sin autarizacion previa de la UCM.
En casos excepcionales y por una sola vez, el becario podra solicitar prorroga de la beca, la que
debera sustentarse en las siguientes circunstancias copulativas:
Que la institucion que otorga la beca externa haya aprobado expresamente una prorroga;
Que el Decano de la Facultad o Director de Instituto respectivo haya concedido autorizacion
expresa de prorroga por motivos ampliamente justificados y que la prorroga no signifique o
provoque desmedro de las actividades académicas en la Unidad;
La Universidad no adicionara mas recursos que los establecidos en el convenio;
Que se fundamenten los motivos de la prorroga solicitada, dentro de los cuales no se
consideraran aquellos que impliquen la prosecucion de estudios mas avanzados respecto de los
descritos en el convenio inicial o que sea producto de un mal desempeno;
Que la solicitud de prorroga sea enviada por el becario al Vicerrector de Investigacion y

Postgrado, con los antecedentes adicionales aportados por el Decano de la Facultad o Director
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4.3.4

435

43.6

4.4.1

de Instituto a que esta adscrito el becario, con una antelacion de a lo menos 90 dias al
vencimiento del plazo aprobado originalmente; y

La prorroga no podra ser mayor a un ao. La solicitud de prorroga sera analizada por la Comision
de Evaluacion del Perfeccionamiento, aprobando o rechazando la misma, y dando cuenta,
mediante informe escrito, al Decano de Facultad o Director de Instituto que corresponda, y al
solicitante. En el caso de ser aprobada la prorroga, seran enviados todos los antecedentes a la
unidad juridica, entidad que elaborara un adendum al convenio, el cual debera ser firmado ante
notario o ante la entidad que corresponda. La VRIP dispondra de 30 dias habiles para resolver la
solicitud de la prorroga.

La duracion de los programas de perfeccionamiento no podra extenderse a mas de 4 afos para
doctorados, 3 anos para especialidades médicas basicas o primarias, 2 afos para
especialidades medicas derivadas o subespecialidad y 2 afios para postdoctorado, con la
defensa de la tesis incluida si corresponde y articulos de investigacion comprometidos.

El becario debera enviar informes parciales de avance cada semestre, o cuando la VRIP, la
Facultad o Direccion de Instituto correspondiente se o solicite. Los informes siempre deberan ser
enviados por el becado iniciaimente al Decano o Director correspondiente y remitidos
posteriormente a la VRIP para su conocimiento. Dicho informe contendra informacién académica,
de productividad cientifica (publicaciones ISl, Scopus o SciELO) del becario e informacion
economica acerca del desarrollo del perfeccionamiento. El no cumplimiento de los compromisos
academicos, de productividad cientifica y del envio de los informes de avance sera causal de
suspension de la beca de perfeccionamiento y la solicitud de devolucion de la totalidad de los
gastos incurridos por la UCM en el perfeccionamiento, aspecto que quedara explicito en el
convenio de perfeccionamiento.

Se dara por terminado un perfeccionamiento una vez que el becario deposite su tesis y rinda el
examen de grado oficialmente en la casa de estudios correspondiente, o dé cuenta de todos los
procesos terminados (articulos publicados) que los programas tengan definido, dentro del plazo
convenido. Posteriormente, debera enviar una copia del certificado de grado a la VRIP para el
caso de los doctorados, el certificado de obtencion del postitulo para el caso de la especialidad
medica o un certificado de termino del perfeccionamiento para los postdoctorados, a su Facultad
o Direccion de Instituto correspondiente.

4.4 Evaluacion.

La VRIP velara por el cumplimiento y evaluacién de los programas de perfeccionamiento
aprobados por la Universidad.

4.4.2 Las presentes normas y procedimientos seran aplicables a quien se adjudique el patrocinio de la

4.4.3 Seran obligaciones del becario, entre otras, las siguientes:

Universidad, para realizar estudios en Chile o en el extranjero, en el marco de las presentes
politicas.




a)

b)

c)

Dar cumplimiento a las exigencias académicas correspondientes al programa de
perfeccionamiento, cumplir con los compromisos de productividad cientifica establecidos y lograr
la obtencion del grado académico, obtencion de la especialidad o culminacion del postdoctorado
a que hubiere optado en el periodo establecido.

Retornar al pais al término de la beca, cuando los estudios hayan de realizarse en el extranjero.
Al finalizar el perfeccionamiento, el académico se comprometera a:

Prestar servicios a la Universidad Catdlica del Maule por una cantidad equivalente en tiempo, que
correspondera al doble del tiempo que dure el perfeccionamiento.

Aplicar los conocimientos y competencias que adquirid en su perfeccionamiento a la actividad
docente, de investigacion, de transferencia tecnoldgica y de extension que realice en la
Universidad Catolica del Maule, de acuerdo a lo comprometido con su unidad.

Participar activamente del desarrollo de la Institucion, mediante la postulacion y adjudicacion de
proyectos, publicaciones en revistas de corriente principal, docencia de pre y postgrado y otras

actividades académicas segun corresponda.

5 SANCIONES

a)

b)

Dejese expresamente establecido que si el académico incumpliere la obligacién de permanencia
aprobada o de productividad cientifica comprometida, se obliga a restituir a la Universidad
Catolica del Maule los costos directos en que ésta ha incurrido. Es decir, todos y cada uno de los
desembolsos que la Institucion efectud en el perfeccionamiento realizado por el académico
individualizado, como asi tambiéen los posibles costos indirectos que pudiesen originarse durante
la vigencia del perfeccionamiento, sumas aumentadas en un 20% de su valor al momento del
incumplimiento.

Cualquier academico que sin contar formalmente con la autorizacion de la VRIP u organismo o
autoridad pertinente realice un perfeccionamiento que signifique ausentarse de la institucion
quedara sujeto al reglamento del académico y a la normativa legal vigente en relacion a las
posibles consecuencias laborales.

Otras disposiciones o situaciones no contempladas en estas politicas seran resueltas por la VRIP.

Politicas de Perfeccionamiento de la UCM, promulgado por Decreto de Rectoria N° 117/2008 de 4 de diciembre, cuyo texto fue actualizado por
Decreto de Rectaria N°95/2017 de 2 de agosto.




