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. Actualiza Reglamento Sobre Conflicto de Interés de
" la Universidad Catolica del Maule.

Dictacien 2 8 MAY 2019 ROOC8 42019

Encabezado

VISTOS:

1°. Lo establecido en el Decreto de Rectoria N°23/2014, de 6 de marzo que promulga el Reglamento Sobre
Conflicto de Interés de la Universidad Catélica del Maule.

2°. Lo establecido en la ley 21.091 sobre Educacién Superior.

3°. Las modificaciones y adecuaciones efectuadas al Reglamento Sobre Conflicto de Interés de la Universidad
Catoélica del Maule.

4°. La necesidad institucional de adecuarse a los cambios, en relacion a la entrada en vigencia de la
Ley 21.091 y las demés que correspondan.

59 Las facuitades que me confiere el articulo 36° de los Estatutos Generales de ia Universidad Catolica del
Maule.

DECRETO:
Articulo Primero. Actualicese, a contar de esta fecha, el Reglamento Sobre Conflicto de Interés de la
Universidad Catolica del Maule, cuyo ejemplar refundido se adjunta al presente Decreto, formando parte del
mismo para todos los efectos.
Articulo Segundo. El ejemplar refundido de dicho Reglamento debera ser publicado en la pagina web
institucional y encontrarse disponible en la Intranet, debiendo ademas difundirse a toda la comunidad
universitaria, para su conocimiento e implementacion

Articulo Tercero: En virtud de lo anterior, deroguese el Decreto de Rectoria N°23/2014, de 6 de marzo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y PUBLIQUESE

TALCA 9 8 MAY 2019



REGLAMENTO SOBRE CONFLICTOS DE INTERES

Capitulo I: De los conflictos de interés.

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular los conflictos de interés que puedan surgir por
las actividades de los miembros de la Comunidad Universitaria y que puedan afectar el interés de la
Universidad Catolica del Maule, todo ello conforme a la reglamentacion legal vigente y en especial a lo
establecido en la Ley 21.091.

Articulo 2. Se entiende por conflicto de interés, todos aquellos casos en los cuales exista la posibilidad de
que un miembro de la Comunidad Universitaria sobreponga sus intereses personales a los de la Universidad,
pudiendo influir en las decisiones institucionales.

Articulo 3. Son conflictos de interés, entre otros, los siguientes:

a) Suscribir toda clase de actos o contratos, intervenir en la compra de bienes o servicios, a nombre y/o
representacion de la Universidad, con personas, organismos 0 empresas, en la que el miembro de la
Comunidad Universitaria o un familiar suyo tenga un interés o se considere una persona relacionada de
aquellas indicadas en el articulo 71 de la ley 21.091. Para los efectos de este reglamento, se entendera
por familiar, el conyuge o conviviente civil y los parientes hasta segundo grado de consanguineidad o
afinidad.

b) Recibir de parte de terceros que tengan interés en celebrar actos o contratos con la Universidad regalos,
pagos, préstamos o beneficios, con el fin de influir o intervenir favorablemente a favor de dichos terceros
ante la Universidad.

c) Usar para su propio beneficio, de familiares, de personas relacionadas, de sus empresas u otros
organismos en los cuales tenga un interés, recursos o infraestructura que pertenezcan a la Universidad, o
servirse de otros integrantes de la comunidad para la realizacion de trabajos o tareas en favor de ellos.

d) Usar para su propio beneficio, de familiares, de personas relacionadas, de sus empresas u otros

organismos en los cuales tenga un interés, informacién privilegiada o confidencial de la Universidad,
conocida en virtud de su cargo.

Capitulo 1I: Del procedimiento de declaracion de los conflictos de interés.

Articulo 4. Los conflictos de interés deberan ser comunicados por cualquier integrante de la Universidad
que crea estar sujeto a uno, dentro de 5 dias desde que tome conocimiento del mismo. Su comunicacion
debera ser por escrito, de acuerdo al anexo del presente reglamento y entregado al Secretario General de
la Universidad Catolica del Maule, en adelante “la autoridad competente”. Si el Secretario General




presentara un conflicto de interés sobre el caso puesto a su conocimiento, debera pasar los antecedentes
al Pro Secretario General, quien continuara con las gestiones a que se refieren los articulos siguientes.

El Rector, Vicerrectores, Decanos o los Directores de las Areas Académica o Administrativa podran
comunicar por escrito, directamente, conflictos de interés, bajo el mismo procedimiento acéa sefialado.

Articulo 5. Una vez declarado el conflicto de interés, el acto que importa dicho conflicto debera
suspenderse mientras éste no haya sido analizado y resuelto por la Universidad. La suspension debera ser
comunicada por el Secretario General a la jefatura de la Unidad en que se desarrolle el acto que involucre
el conflicto.

Articulo 6. Cuando la autoridad competente tome conocimiento, de posibles conflictos de interés deberéa
emitir una resolucién fundada que declare si ello es efectivo en conformidad al presente reglamento. El
respectivo informe debera ser emitido en un plazo de 20 dias habiles contados desde que se ha tomado
conocimiento de dicha informacion.

Ademas, podra solicitar los antecedentes que sean necesarios, para una mejor revision del caso y/o
elaboracion de la resolucion.

Articulo 7. Si la resolucion determina la existencia del conflicto de interés, se podra adoptar alguna de las
siguientes medidas:
a) la prohibicion o autorizacion sin condicion de la actividad o contrato que supone el conflicto;
b) la autorizacion de dicha actividad o contrato sujeta al cumplimiento de ciertas condiciones que busquen
eliminar los efectos indebidos del mismo.
En todo caso, las medidas adoptadas, deberan dar resguardo siempre a los principios de buena fe y al
patrimonio institucional.

Articulo 8. Una vez emitida la resolucion, ésta debera ser notificada al afectado y a la jefatura de la
Unidad en que se desarrolle el acto que involucre el conflicto, personalmente o por correo electronico.

Capitulo [lI: De la apelacion.

Articulo 9. Notificada la resolucion, el afectado podra recurrir de apelacion al Comité de Revision de
Conflictos de Intereses el que estara compuesto por el Vicerrector de Administracion y Finanzas, quien lo
presidira; el Vicerrector Académico y el Vicerrector de Investigacion y Postgrado. En caso de inhabilidad
de alguno de los vicerrectores, éste sera reemplazado por el decano mas antiguo en el cargo.

Articulo 10. La parte afectada tendra un plazo de 05 dias habiles para presentar, por escrito y de manera
fundada, la apelacion ante el Secretario General, quién lo derivara al Comité para su conocimiento y
resolucion.

Articulo 11. El Comité debera resolver dentro de los 10 dias habiles siguientes a la recepcion de la
apelacion. La decision debera ser adoptada por la mayoria de los integrantes.

Articulo 12. En contra de la decision de la Comision, no procedera recurso alguno.




Capitulo IV: De la responsabilidad.

Articulo 13. El incumplimiento a cualquiera de las normas que impone el presente Reglamento, acarreara
las sanciones previstas en la normativa institucional.

Capitulo V: Disposiciones finales.

Articulo 14. La Universidad no podra celebrar actos, contratos, convenciones o cualquiera otra operacion
con las personas indicadas en las letras a), b), ¢), d), e) y f) del articulo 71 de la ley 21.091, salvo que
dichos actos, contrato, convenios u operacion, sean necesarios para la consecucion de los fines de la
institucion y sean aprobados de acuerdo a lo establecido en los articulos 74, 75, 76 y 77 de la misma ley y
por lo establecido en este reglamento.

Articulo 15. Sin perjuicio de las disposiciones establecidas en el presente Reglamento, se deja expresa
constancia que cualquier actividad economica para el cumplimiento de los fines de la Universidad, solo
podra ser desarrollada por los contratistas o proveedores debidamente inscritos en los correspondientes
registros de la Universidad.

Reglamento de Propiedad intelectual de la Universidad Catdlica del Maule, promulgado por Decreto de Rectoria N°23/2014 de 6 de marzo de
2014, cuyo texto fue actualizado por Decreto de Rectoria N° 84/2019 de 28 de mayo de 20189.




ANEXO |

FORMULARIO DE DECLARACION DE CONFLICTOS DE INTERES

Fecha: /[ [/

Nombre:

Cargo:

En virtud del Reglamento sobre Conflictos de Interés de la Universidad Catolica del Maule (en adelante el
“Reglamento”), el cual declaro expresamente conocer, suscribo el presente formulario sefialando lo siguiente:

Que incurro o podria estar incurriendo en uno o mas conflictos de interés, relacionado con los siguientes hechos:

Nombre, Rut y Firma




