Norma - Decreto de Rectoria

. Promulga Reglamento de Postgrado de Ia
" Universidad Catodlica del Maule.

1°. Lo solicitado por el Vicerrector de Investigacion y Postgrado, Sr. Hernan Maureira Pareja, a través de
Memorandum N°323/2023 de fecha 10 de enero.

2°. Lo aprobado por el Honorable Consejo Superior en la Sesion Ordinaria N°8 de 25 de noviembre de 2022.

Encabezado

CHILE

VISTOS:

3°. Las facultades que me confiere el articulo 36° de los Estatutos Generales de la Universidad Catdlica del
Maule.

DECRETO:

Articulo Primero. Promilgase a contar de esta fecha el “Reglamento de Postgrado” de la Universidad

Catolica del Maule, cuyo ejemplar se adjunta y forma parte integrante del presente decreto.
Articulo Segundo. Deréguese el Decreto de Rectoria N°169/2016 de fecha 1 de diciembre.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y PUBLIQUESE.

TALCA, () 9 MAR 2023

r:? o " ...;;,4

CLAUDIO ROJAS MINO
Rector

(AW 7 Y

MYRIAM DIAZ YANEZ
Secretaria General




Art. 1°

REGLAMENTO DE POSTGRADO

CAPITULO I:
DISPOSICIONES GENERALES

El Reglamento de Postgrado de la UCM, establecera las normas generales para los

programas de Doctorados, Magister (Académico o Profesional), Especialidades Médicas y de

Salud, en lo referente a su creacién, implementacién, gestion y evaluacion.

Para los efectos de este reglamento, se entendera por programa de Postgrado a los Doctorados,

Magisteres, Especialidades Médicas y de Salud.

Art. 2°

Todo programa de Postgrado de la UCM, debera formularse de acuerdo a la nomenclatura

que se define a continuacion:

a)

b)

ARTICULACION: La articulacion se entendera como un proceso de vinculacién curricular
entre los programas de Pregrado y Postgrado, como también entre programas de
Postgrado, a través de la transferencia de créditos entre los diferentes niveles de
formacion, segun los lineamientos institucionales, cuya finalidad es el aprendizaje del
estudiante mediante el desarrollo de las competencias.

CLAUSTRO: Se entendera por claustro, el grupo conformado por todos/as los/as
académicos/as pertenecientes a la UCM que deberan demostrar dedicacion proporcional
a las actividades de docencia, direccion de tesis y administracién del programa,
vinculacion nacional e internacional pertenecientes a Doctorados y Magister Académicos.
La trayectoria del cuerpo docente del programa debera situarse en una mayor proporcion
en el ambito disciplinar o profesional de éste, de manera que las cualificaciones con que
cuenten resulten consistentes con las lineas de investigacion, innovacién o creacion

definidas en las que se espera formar a los/as estudiantes.



d)

f)

g)

h)

)

k)
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CONVALIDACION: Es un proceso de reconocimiento de actividades curriculares
aprobadas por el/la estudiante proveniente de otra institucién de educacién superior,
chilena o extranjera, y que estén dentro de las exigencias curriculares de un programa de
estudio vigente en la UCM.

COORDINADOR/A DE PROGRAMA DE ESPECIALIDAD: Académico/a que
permanecera a cargo de un Programa de Especialidad Médica, quién debera estar en
posesion de la Especialidad del respectivo Programa, tener amplia experiencia clinica
acreditable y contar con una jornada laboral minima de 22 horas en la institucién.
CUERPO ACADEMICO: Se entendera por cuerpo académico, al grupo conformado por
todos/as los/as académicos/as pertenecientes a la UCM, constituido por profesionales
certificados en disciplinas cientificas, profesionales o médicas de un programa
universitario que posean un reconocimiento de prestigio en el medio nacional.
DEDICACION AL PROGRAMA: Para los efectos de este reglamento, se entendera por
dedicacién al programa lo establecido en el Manual SCT-Chile.

DIRECTOR/A DE TESIS, PROYECTO DE GRADO O EQUIVALENTE DE
GRADUACION: Académico/a que pertenecera al claustro o nucleo del Programa de
Postgrado, quien dirigird y supervisara las actividades de tesis, proyecto de grado o
equivalente de graduacién en los programas de Doctorado o Magister.
HOMOLOGACION: Es un proceso de reconocimiento de actividades curriculares
aprobadas por el/la estudiante en un programa de la UCM o en otro plan de estudio vigente
dentro de un mismo programa. Adicionalmente, se considerara como reconocimiento de
actividades curriculares la articulacién entre carreras de pregrado con programas de
postgrado, o entre programas de Postgrado a través de diferentes actividades curriculares
de caracter optativas.

JORNADA DIURNA: Corresponderd al horario en que es impartido un programa, en la
cual la jornada concentra las actividades lectivas y no lectivas mayoritariamente durante
la mafiana y la tarde, correspondiente a los dias lunes a viernes.

Se considerara como jornada diurna a los dias sdbados que se realicen actividades
curriculares de un programa de Postgrado hasta antes de las 18:00 hrs.

JORNADA VESPERTINA: Correspondera al horario en que es impartido un programa,
en la cual la jornada concentra las actividades lectivas y no lectivas mayoritariamente
durante la tarde y la tarde-noche de los dias lunes a sabado (Después de las 18:00)
NUCLEO: Grupo conformado por todos/as los/as académicos/as habilitados/as que
deberan demostrar dedicacién proporcional a las actividades de docencia, direccion de

tesis y administracion del programa de Magister Profesional. La trayectoria académica del
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cuerpo docente del programa deberd situarse en una mayor proporcién en el ambito
profesional o disciplinar de éste, de manera que las cualificaciones con que cuenten
resulten consistentes con las areas de desarrollo definidas en las que se espera formar a
los/as estudiantes.

) PROGRAMA DE DOCTORADO: Programa de estudios conducente al mas alto grado
otorgado por una o méas universidades, el de Doctor/a, el cual comprendera de un proceso
sistematico de investigacién o creacién, que culminara con la elaboracién, defensa y
aprobacién de una tesis que amplia las fronteras del conocimiento en la/s &reals
involucrada/s.

Estos programas deberan estar sustentados por académicos/as con lineas de
investigacion, innovacion o creacion activas y con productividad acorde a las mismas.

m) PROGRAMA DE ESPECIALIDAD MEDICA BASICA O PRIMARIA: Es aquel que se
cursa tras la obtencion del titulo de médico-cirujano y debe tener una duracién minima de
tres afnos.

n) PROGRAMA DE ESPECIALIDAD MEDICA DERIVADA O SUBESPECIALIDAD: Es
aquel que se cursa después de haber aprobado un programa de especialidad primaria y
debe tener una duracién minima de dos afios.

o) PROGRAMA DE ESPECIALIDAD DE SALUD: Son aquellos programas de un area de la
salud que no corresponda a especialidad médica de caracter profesional, disciplinar o
interdisciplinar destinados a la formacién de especialistas calificados, que poseeran
conocimientos y habilidades conforme a estandares nacionales e internacionales.

p) PROGRAMA DE ESPECIALIDAD MEDICA: Corresponde a estudios universitarios de
Postgrado que otorgan la calidad de especialista en un area de la medicina, en un campo
acotado del saber y practica de la medicina.

q) PROGRAMA DE MAGISTER: Programa de estudios de nivel avanzado que procurara el
desarrollo de competencias analiticas, sintéticas, de abstraccion y de aplicacién practica,
las cuales se desarrollaran en un nivel de mayor profundidad, complejidad o
especializacion respecto del nivel de formacién que entrega la licenciatura o titulo
profesional. Los programas de magister pueden tener un caracter académico, de
investigacion, creacion o estar dirigidos a un ambito profesional.

r) RESIDENTE: Es un/a profesional del area de la salud con titulo de médico-cirujano, que
realizara un Postgrado y estara matriculado en una Especialidad o Subespecialidad de
Medicina.

s) ROTACION CLINICA: Actividad curricular consistente en la participacion activa de los/as

residentes en las distintas areas de ejercicio de la especialidad y que tienen efecto en el
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campo clinico u hospitalario, bajo la supervisién de docentes tutores y requerimientos
tedrico-practicos de su campo de estudio.

Art. 3° Los programas de Doctorado, Magister, Especialidades Médicas y de Salud, deberan
someterse a los procesos de Autoevaluacion y Acreditacién, de acuerdo a los criterios nacionales
de la Comisién Nacional de Acreditacién (CNA-Chile) y los lineamientos institucionales. Para
dichos efectos, la Direccién de Postgrado debera articularse con la Direccion General de
Aseguramiento de la Calidad Institucional (DGACI) para entregar las orientaciones y lineamientos

para asegurar la calidad y continuidad de la oferta de Doctorado, Magister, Especialidades
Médicas y de Salud.

CAPITULO Il
DEL DISENO DE PROGRAMAS DE POSTGRADO

Art. 4° Los programas de Postgrado de la UCM se originardan a partir de iniciativas de las
Unidades Académicas, respetando lo establecido en el Modelo Formativo Institucional y el
cumplimiento de la normativa institucional.

Art. 5° Cada programa de Postgrado debera tener un reglamento interno, el cual se ajustara a lo
establecido en el presente reglamento y sera decretado por la institucion de forma independiente

al decreto del Proyecto Formativo.

Art. 6° Para todo programa de Postgrado, la Direccién de Postgrado debera velar por:

a) Que disponga de un nimero pertinente de académicos/as que dirijan las lineas de
investigacion, areas de desarrollo o ambito de dominio especificas. .

b) Que los/as académicos/as de claustro o ntcleo sean quienes dirijan tesis o proyecto de
grado o equivalente de graduacion. En el caso de los programas de Especialidades
Médicas deberd contar con académicos/as permanentes que dirijan los procesos de
examen final o trabajos de titulacién, en alguno de los ambitos de dominios comprobadas.

c) Que los/as académicos/as de claustro, nucleo, permanentes y colaboradores realicen

docencia, coordinen las actividades curriculares de Postgrado o revisen tesis, proyectos
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de grado o equivalentes de graduacion, examenes finales o trabajos de titulacion, si
corresponde.

d) Que los/as académicos/as invitados/as colaboran en actividades curriculares o revisen
tesis, proyectos de grado u equivalentes de graduacién si corresponden. Para los
programas de Especialidad Médica, los académicos/as invitados/as podran apoyar en
algunas actividades curriculares especificas del programa.

e) Que el plan de estudios de cada programa estd estructurado segin las pautas
establecidas por la Direccion de Postgrado.

f) Que el 60% de las actividades curriculares impartidas en el programa, seran dictadas por
académicos/as de la UCM, para los programas de Doctorado, Magister y Especialidad de
Salud, si corresponde.

g) Que los programas cuentan con una infraestructura adecuada acorde a la naturaleza del
mismo.

h) Que los programas dispongan de un respaldo bibliografico suficiente, certificado por la
Direccién de Sistema de Bibliotecas.

i) Que cuente con el informe financiero aprobado por la Vicerrectoria de Administracién y
Finanzas de la UCM.

j) Que tenga una evaluacién favorable, en sus procesos de levantamiento y disefio del perfil
de grado o egreso correspondiente, de pares externos en la especialidad respectiva y, los

cuales, no deberan pertenecer al Cuerpo Académico del programa.

Art. 7° Los programas que involucren a dos o mas Unidades Académicas, deberan dejar
claramente establecido en la propuesta de disefio del programa, los compromisos académicos y
financieros de las partes y formalizarlo segun los lineamientos institucionales.

En caso de que, en un programa participen instituciones externas, debera adjuntar a la propuesta

de disefio el convenio de colaboracién correspondiente.

Art. 8° Toda modificacién curricular o reglamentaria a los programas deberan estar en linea con
el Modelo Formativo Institucional y con los criterios de calidad exigidos por Comision Nacional de
Acreditacion (CNA-Chile) para la acreditacién de programas de Postgrado. Se estableceran los
diferentes tipos de modificaciones de la siguiente manera:

a) Innovacion Curricular: Se entendera por innovacién curricular al proceso de
planificacién, construcciéon y actualizacién del proyecto formativo de un programa de

postgrado a partir del cual se estableceran propdsitos formativos, competencias,
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organizacion de la trayectoria formativo, los resultados de aprendizaje y las estrategias a
desarrollar para el logro del perfil de grado o egreso, segun el enfoque curricular
establecido en el Modelo Formativo de la Institucion. Lo anterior con la finalidad de
adecuarlo a los requisitos y necesidades presentes en el contexto laboral y disciplinar.
Redisefio Curricular: Proceso mediante el cual se modificaran aspectos fundamentales
del proyecto formativo de un programa de Postgrado que dificultan el logro del perfil de
egreso o grado y la implementacion curricular del plan de estudios. Lo anterior segun lo
detectado a través de los mecanismos de evaluacion curricular establecidos por la
Institucion y/o requerimientos derivados de modificaciones de normativas regulatorias
externas, determinandose asi el grado de ajuste que requerira.
Se considerara como redisefio curricular a todo cambio en el proyecto formativo de un
programa de postgrado que modifique aspectos tales como: Perfil de egreso o grado,
competencias, subcompetencias, escalamiento, matriz curricular, nombre o distribucién
semestral de actividades curriculares y programas estudios, ponderaciones, distribucién
de SCT, entre otros aspectos.
Lo anterior generarad un nuevo plan de estudios con su respectivo decreto. El redisefio
curricular no debe ser implementado de forma retroactiva.
No aplica como redisefio curricular todo cambio de nombre del programa de Postgrado, o
grado a otorgar, o creditaje total del programa u otro componente estructural como
competencias y subcompetencias que altere el perfil de egreso o grado declarado.
Ajuste Curricular: Proceso mediante el cual se modificaran aspectos del proyecto
formativo de un programa de Postgrado que dificultan el logro del perfil de grado o egreso
y la implementacién curricular del plan de estudios. Lo anterior, segun lo detectado a
través de los mecanismos de evaluacién curricular establecidos por la Institucién y/o
requerimientos derivados de modificaciones de normativas regulatorias externas,
determinandose asi el grado de ajuste que requerird. No aplica cémo ajuste curricular todo
cambio de nombre del programa de Postgrado, o grado o titulo a otorgar, o creditaje total
del programa u otro componente estructural como competencias y subcompetencias que
altere el perfil de grado o egreso declarado. En caso que un ajuste curricular deba ser
implementado de forma retroactiva, debera ser informado a el/la estudiante y autorizado
por este a través de los mecanismos institucionales dispuesto para ello.
(i) Ajuste Curricular Mayor: Se considerara ajuste curricular mayor a todo cambio
en el Proyecto Formativo de un programa de Postgrado que modifique aspectos

tales nombre o distribucion semestral de actividades curriculares y programas

e
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estudios, ponderaciones, distribucién de SCT, entre otros aspectos. Lo anterior
generara un nuevo plan de estudios con su respectivo decreto.

(if) Ajuste Curricular Menor: Se considerara ajuste curricular menor a todo cambio
en el Proyecto Formativo de un programa de Postgrado que no modifica las
condiciones iniciales del Plan de Estudios. Atendera aspectos de correccién o
modificaciones menores tales como: actualizacion de unidades y ejes tematicos,
bibliografia, codificacion, entre otros aspectos. Lo anterior no generara un nuevo
plan de estudios y el decreto de modificacion sera complementario al decreto
original del Proyecto Formativo.

CAPITULO III:
DURACION DE LOS PROGRAMAS

Art. 9° La Universidad Catdlica del Maule, a través del Documento de Apoyo a la Innovacion
Universitaria denominado “Sistema de Crédito Transferible de la UCM”, vigente, establece como
base de calculo de 1 SCT equivalente a 30 horas cronoldgicas de trabajo de el/la estudiante o
residente, considerando una dedicacién semanal de 50 horas (estudiante jornada completa), en
base a lo establecido en el Modelo Formativo Institucional vigente.

El semestre académico de una Especialidad Médica tendra una duracién de 24 semanas lectivas.

Art. 10° El plan de estudios conducente al grado de Doctor en la UCM considerara un tiempo
minimo de duracion de 8 semestres académicos, en jornada completa, incluida la tesis y demés
requisitos para su aprobacién con un minimo de 240 créditos SCT y un méximo de 300 créditos
SCT. Las actividades curriculares como cursos, seminarios y unidades de investigacion

contemplados en un programa de Doctorado, deberan desarrollarse en los cuatro primeros
semestres.

Art. 11° Todo programa de estudio conducente al grado de Magister, tendra una duracién de 4
semestres académicos considerando la tesis, proyecto de grado o su equivalente de graduacién

y deberan cumplir con, al menos, 60 créditos SCT y un maximo de 120 créditos SCT.
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Art. 12° Para los programas de Especialidades Médicas Basicas o Primarias debera tener una
duracion minima de 6 semestres académicos, considerando un minimo de 180 créditos SCT y un
maximo de 300 créditos SCT.

El plan de estudios conducente a una Especialidad Médica Derivada o Subespecialidad
considerara un tiempo minimo de permanencia de 4 semestres académicos, considerando un
minimo 120 créditos SCT, con una dedicacién de tiempo completo al programa, incluyendo tanto
el trabajo clinico como también las actividades curriculares del programa.

El plan de estudios conducente a una Especialidad Médica considerara una dedicacion de tiempo
completo al programa, incluyendo tanto el trabajo clinico como también las actividades

curriculares del programa.

Art. 13°  El plan de estudios conducente a una Especialidad de Salud debera tener una duracién
minima de 2 semestres académicos, considerando un minimo de 660 horas cronolégicas
equivalente a 22 créditos SCT.

CAPITULO IV:
DE LA CONVALIDACION U HOMOLOGACION

Art. 14°  Para hacer efectiva la convalidacion debera existir, al menos, un 80% de similitud entre
los contenidos, competencias o resultados de aprendizaje entre los programas de las asignaturas
o actividades curriculares que se convalidaran.

Art. 15°  No podra convalidarse mas del 50% del total de créditos que tenga el programa vy:
a) Para los programas de Doctorado el/la estudiante debera tener una permanencia
activa en el programa equivalente a lo menos a 150 créditos SCT (Equivalente a 2,5
afos) en régimen de jornada completa, sin considerar la actividad de graduacion;
b) Para los programas de Magister el/la estudiante debera tener una permanencia activa
minima de un 1 afo, sin considerar la actividad de graduacién;
c) Para los programas de Especialidades de Salud el/la estudiante no podra convalidar

actividades practicas.
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Los programas de Especialidades Médicas Basicas o Derivadas no podran optar a la posibilidad
de considerar convalidacién ni homologacion de actividades curriculares o créditos en razén del

caracter formativo de estos programas.

Art. 16° Las convalidaciones u homologaciones que desee presentar el/la estudiante, sélo se
podran realizar dentro del primer afio cursado en el programa de Postgrado. Se podra solicitar
convalidacion u homologacion sobre la base de actividades curriculares aprobadas dentro de los

5 afios anteriores a la fecha de solicitud.

Art. 17°  Los/as estudiantes que se reincorporen solicitando homologacién, deberan considerar que

los cambios en los planes formativos cursados, implicara su adscripcién al nuevo plan.

Art. 18° La articulacién pre y postgrado debera regirse por los lineamientos institucionales

vigentes.

Art. 19°  Los programas de Especialidades Médicas y de Salud no contemplaréan articulacién con

carreras de pregrado.

CAPITULO V:
DE LA ADMINISTRACION DE LOS PROGRAMAS

Art. 20° Cada programa debera contar con un/a Director/a o Coordinador/a, segun corresponda.
El/la Director/a o Coordinador/a del programa de Postgrado sera propuesto por la Jefatura de la
Unidad Académica respectiva, previa evaluacién de la Direccion de Postgrado. La aprobacién de
el/la Director/a o Coordinador/a del programa propuesto, estard supeditada a la evaluacién del
curriculum de el/la académico/a y a la aprobaciéon de el/la Vicerrector/a de Investigacion y
Postgrado. La permanencia en la direccion o coordinacién estara supeditada al cumplimiento de
las obligaciones impuestas por la normativa institucional, lo que sera evaluado por la Vicerrectoria
de Investigacion y Postgrado.

Un/a académico/a solo podra asumir la direcciéon o coordinacién de un programa. Asi mismo, esta

funcioén sera incompatible con el ejercicio de cualquier otro cargo dentro de la institucion.
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Art. 21°  Los requisitos que debera cumplir el/la Director/a de un programa de Postgrado, son los
siguientes:

a) Contar con un contrato de jornada completa en la UCM para el caso de Doctorado o
Magister. Para el caso de las Especialidades de Salud, el/la Director/a de programa
debera contar con un contrato de jornada laboral minima de 22 horas en la institucion.

b) Poseer el grado académico equivalente o superior al que ofrece el programa del que
estara a cargo.

c) Demostrar trayectoria académica en algunas de las lineas investigacién, innovacién o
creacion o areas de desarrollo prioritarios del programa respectivo.

d) Cumplir con los criterios de acreditacion individual seguin grupo comité de area de la CNA.

Art. 22°  Los requisitos que debera cumplir el/la Coordinador/a de un programa de Especialidad
Médica, son las siguientes:
a) Contar con un contrato de jornada laboral minima de 22 horas de dedicacién a la semana
en la institucion.
b) Poseer el titulo de la especialidad que ofrece el programa del que estara a cargo.
c) Demostrar experiencia clinica acreditable y de docencia de la especialidad en algunos de
los ambitos de dominio prioritarios del programa respectivo.

d) Cumplir con los criterios de acreditacion individual seglin grupo comité de area de la CNA.

Art. 23°  Las funciones que ejercera el/la Director/a o Coordinador/a de un programa de Postgrado
corresponden a:

a) Velar por la adecuada conduccién del programa a cargo, conforme al Proyecto Formativo
respectivo considerando la dedicaciéon de tiempo necesario de acuerdo al tamafio y
complejidad del programa.

b) Gestionar académicamente el programa que tiene a cargo, considerando las actividades
relacionadas con estudiantes o residentes, académicos/as, actividades académicas y
seguimiento de graduados/as o titulados/as y procesos de acreditacién del programa de
especializacidn ante los organismos correspondientes.

c) Gestionar curricularmente el programa que dirige, velando por la calidad del programa y
la mejora continua, liderando los planes de mejoras, planes de accién de cierre, procesos
de innovacion o ajuste curricular, ajustandose al Modelo Formativo Institucional vigente.
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d) Gestionar econémicamente el programa que dirige, considerando los componentes
logisticos necesarios para el desarrollo de las actividades de este.

e) Velar por la graduacion oportuna de los/as estudiantes o residentes del programa que
dirige, supervisando que las tematicas de la actividad de graduacién o titulacién estén en
concordancia con las areas de desarrollo, lineas investigacién, innovacién, creacién o
ambito de dominio, declaradas por el programa.

f) Fomentar ambientes adecuados para la generacién de grupos de investigacion,
innovacion, participacion y redes asociadas al programa a su cargo que permitan
promover la generacion de productos académicos dentro de los marcos del programa y
segun las exigencias de las areas de estudio de la CNA.

g) Proporcionar informacién relevante a la Direccién de Postgrado para la implementacion
de los Mecanismos de Evaluacién Curricular o diagnésticos definidos por la normativa
institucional.

h) Informar a la Direccién de Postgrado cualquier modificacién del cuerpo académico del
programa que dirige.

i) Otros aspectos que estuviesen establecidos en los reglamentos institucionales.

CAPITULO VI:
DEL CUERPO ACADEMICO Y LA DOCENCIA EN LOS PROGRAMAS DE POSTGRADO

Art. 24°  Para el caso de los programas de Postgrado que se impartan en mas de una sede, la
Unidad Académica debera asignar a un/a Director/a o Coordinador/a de programa en cada sede

para efectos de organizacién y administracion de éste.

Art. 25°  La trayectoria académica del cuerpo académico del programa debera situarse en una
mayor proporcion en el ambito de especialidad de éste, de manera que, las calificaciones con
que cuenten resulten consistentes con las lineas de investigacién, innovacion, creacion, areas de

desarrollo o ambito de dominio definidas en las que se formaran a los/as estudiantes o residentes.

Art. 26° Las actividades docentes en programas de Doctorado deberan ser realizadas por

académicos/as del claustro, colaboradores, visitantes o investigadores/as con grado de Doctor,
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previamente evaluados por la Direccion de Postgrado. Toda actividad curricular debera ser

coordinada por un/a académico/a del claustro o colaborador.

27° Las actividades docentes en programas de Magister deberan ser realizadas por
académicos/as de claustro o niicleo, colaboradores, visitantes o investigadores/as con grado de
Magister o Doctor, previamente evaluados por la Direccién de Postgrado. Toda actividad

curricular deberd ser coordinada por un/a académico/a del claustro o nticleo o colaborador.

28° El programa de Especialidad Médica estarda conformado por un cuerpo académico
permanente, colaboradores y visitantes, constituido por profesionales especialistas expertos y
actualizados en el area de la Especialidad, quienes deberan estar certificados por un programa
universitario, por la Corporacién Nacional Auténoma de Certificaciones de Especialidades
Médicas (CONACEM), previamente evaluados por la Direccién de Postgrado. Toda actividad
curricular debera ser coordinada por un/a académico/a del cuerpo académico permanente o
colaborador.

29°  Elprograma de Especialidad de Salud debera estar conformado por un Comité Académico
con un numero pertinente de académicos/as, los cuales deberan estar debidamente calificados
en el area y poseer la Especialidad que impartira el programa, previamente evaluados por la
Direccion de Postgrado. Toda actividad curricular debera ser coordinada por un/a académico/a

del Comité Académico.

Art. 30°  El Cuerpo Académico de programas de Doctorado y Magister debera estar constituido

por:
. Académicos/as de claustro o nicleo: Académicos/as o Investigadores/as
pertenecientes‘a la UCM con jornada completa que tendran una dedicacion parcial

en el programa, cuya labor principal corresponderda asumir la docencia y la

direccion de tesis, proyecto de grado o equivalente de graduacion, en algunas de

las lineas de investigacion, innovacién, creacion o areas de desarrollo declaradas

en el Proyecto Formativo vigente. Seran responsables de todos los procesos

académicos que tengan a cargo y le sean pertinentes. Deberan poseer grado

académico equivalente o superior al que impartiran, que valide su participacion en
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el programa. Adicionalmente, deberdn apoyar todos los procesos de mejora
continua y mecanismos aplicados por la institucién al programa.

Para los programas de Doctorado, el claustro debera contar con al menos 7
académicos/as o investigadores/as y cada linea de investigacién, innovacion o
creacion debera tener minimo 2 especialistas.

Para los programas de Magister Académico, el claustro contara con la cantidad
minima de 4 académicos/as y deben ser, al menos, 2 académicos/as por linea de
investigacion, innovacion o creacion.

Para los programas de Magister Profesional, el niicleo contara con la cantidad
minima de 4 académicos/as y deben ser, al menos, 2 académicos/as por area de
desarrollo.

Il. Académicos/as colaboradores: Académicos/as pertenecientes a la UCM que
tendran una dedicacion parcial en el programa, cuya labor principal correspondera
apoyar la docencia o co-dirigir y revisar tesis, proyecto de grado o equivalente de
graduacion, en algunas de las lineas de investigacién, innovacién, creacién o
areas de desarrollo declaradas en el Proyecto Formativo vigente. También
participaran en otros procesos académicos que le sean pertinentes. Deberan
poseer grado académico equivalente o superior al que impartiran que valide su
participacion en el programa.

lll. Académicos/as visitantes: Académicos/as externos a la UCM invitados a realizar
actividades especificas, quienes poseen experticia o desarrollo de las lineas de
investigacion, innovacién, creacién o areas de desarrollo declaradas en el
Proyecto Formativo vigente y apoyaran la docencia o co-dirigir y revisar tesis,
proyecto de grado o equivalente de graduacién. Deberan poseer grado académico

equivalente o superior al que impartiran que valide su participacion en el programa.

Art. 31°  El Comité Académico de los programas de Especialidades de Salud solo contemplan las
categorias de académicos/as colaboradores y académicos/as visitantes. El Comité Académico
de los programas de Especialidades de Salud contara con la cantidad minima de 2 académicos/as

con una dedicacion de 22 horas en la institucidn.
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Art. 32°  El Cuerpo Académico de programas de Especialidades Médicas debera estar constituido
por:

. Cuerpo Académico — Permanente: Debera estar compuesto por académicos/as
pertenecientes a la planta UCM y que posean el titulo de médico-cirujano que
dominen ese campo en sus aspectos de promocién, prevencién, diagndstico y
tratamiento; deberan contar al menos con una jornada laboral de 22 horas en la
institucion con dedicacién parcial en el programa de Especialidad, cuya labor
principal correspondera coordinar o realizar docencia en las actividades
curriculares del programa y dirigir los procesos de examen final o trabajos de
titulacion en algunos de d&mbitos de dominios comprobadas. Seran responsables
de todos los procesos académicos que tengan a cargo y le sean pertinentes.
Deberan poseer la especialidad correspondiente al que impartiran, que validara su
participacion en el programa. Adicionalmente, deberan apoyar todos los procesos
de mejora continua y mecanismos aplicados por la institucién al programa.

El cuerpo académico de los programas de Especialidades Médicas contara con la
cantidad minima de 3 académicos/as.

ll. Cuerpo Académico — Colaboradores: Los/as académicos/as colaboradores
deberan contar con académicos/as especialistas clinicos de reconocida trayectoria
y reconocimiento en el ambito de dominio que tendran una dedicacién parcial en
el programa, cuya labor principal correspondera la coordinacién o realizaciéon de
docencia en las actividades curriculares del programa, en las cuéles poseeran
experticia en algunos de los ambitos de dominio comprobados y revisaran
examenes finales o trabajos de titulacién, como co-tutores/as. También
participaran en otros procesos académicos que le sean pertinentes. Deberan
poseer la especialidad que valide su participacion en el programa.

lll. Cuerpo Académico - Visitantes: Académicos/as externos a la UCM invitados a
realizar actividades especificas, quienes seran reconocidos/as a nivel nacional e
internacional en su disciplina con los ambitos de dominios vinculados con el
programa, quienes participaran en la docencia de algunas actividades curriculares,
dictaran clases magistrales, coloquios o colaboraran en la revision de examenes
finales o trabajos de titulacién También participaran en otros procesos académicos
gue le sean pertinentes. Deberan poseer la especialidad que valide su
participacion en el programa. Los académicos visitantes no pueden coordinar las
actividades curriculares.
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Todo el cuerpo académico de claustro/nticleo, colaboradores y visitantes deben ser acreditados

por la Direccion de postgrado y validados por el/la Vicerrector/a de Investigacién y Postgrado.

Art. 33°

Cada programa de Postgrado contard con un Comité Académico, que estar4 compuesto

por el/la Director/a o Coordinador/a del programa quien lo preside, y al menos, por dos integrantes

del claustro, nicleo o cuerpo académico permanente de académicos/as. Estos nombres seran

propuestos por el/la Director/a o Coordinador/a del programa, segin la normativa vigente y

deberan ser ratificados por la Jefatura de la Unidad Académica correspondiente. El/la Director/a

de Postgrado evaluara la pertinencia de los/as académicos/as participantes del Comité

Académico, lo cual sera formalizado a través de memorandum.

Art. 34°

Cada Comité Académico tendra las siguientes funciones:

a)

b)

Seleccionar a los/as postulantes al programa, segun los requisitos establecidos en el
reglamento interno y Proyecto Formativo de cada programa.

Remitir a la Direccién de Postgrado para su registro, la némina de los/as postulantes
seleccionados con el acta de la respectiva sesion.

Habilitar el/la postulante en virtud de sus antecedentes académicos y requisitos
especificos del programa, establecidos en sus respectivos reglamentos interno, para
el caso de los programas de Especialidades Médicas.

Remitir a la Direccion de la Escuela de Postgrado y Especialidades Médicas, los
antecedentes correspondientes para su formalizacién y matricula. Terminado este
proceso, los antecedentes deberdn ser enviados al Departamento de Gestion
Académica de Postgrado de la UCM y plataformas institucionales desarrolladas para
estos fines.

Determinar el cupo anual de estudiantes o residentes para el programa de
Especialidad.

Pronunciarse respecto a la aplicacién de los planes de estudios, solicitudes de
residentes y gestién global del programa.

Evaluar la pertinencia de cada tesis, proyecto de grado o equivalente de graduacion
presentado, de acuerdo a estandares de calidad y pertinencia, considerando las areas
de desarrollo o lineas de investigacion, innovacion o creacién del programa.

Analizar problematicas académicas y socio-econdmicas de los/as estudiantes del
programa, cuando sea necesario y pertinente.
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i) Desarrollar el proceso de autoevaluacion para la acreditacion o re-acreditacién de los
programas de Postgrado segun las exigencias de acreditacion de los organismos
correspondientes.

j) Evaluar los resultados de la encuesta sobre el desempefio docente evaluado, con el
propdsito de plantear mejoras al desarrollo de la actividad curricular.

k) Colaborar con el/la Director/a o Coordinador/a del programa en las actividades de

seguimiento de la progresion de estudiantes o residentes y de los/as graduados/as.

Art. 35° Para los programas en que exista la participacion de académicos/as de dos o més
Unidades Académicas, el claustro, ndcleo o cuerpo académico deberan contemplar la
representacion de aquellas lineas de investigacion, innovacion, creacion, areas de desarrollo o
ambitos de dominio que apoyaran al programa. La invitacién se efectuard a académicos/as de

preeminencia en aquellas lineas, areas o ambitos que no contemple la Unidad Gestora.

CAPITULO ViII:
REQUISITOS DE GRADUACION O TITULACION

Art. 36° Cada programa establecera el porcentaje de créditos SCT-Chile, de acuerdo a los criterios
CNA-Chile, a los cuales corresponderan dichas actividades curriculares asociadas al proceso de

graduacion o titulacion, desglosadas de la siguiente manera:

Nombre del Programa Porcentaje

40% a un 60% del total de los créditos SCT-
Chile del programa.
30% a 50% del total de los créditos SCT-
Chile del programa
30% a 40% del total de los créditos SCT-
Chile del Programa
5 a 15% del total de los créditos SCT-Chile

Especialidad Médica del Programa, considerando que el proceso

Doctorado

Magister Académico

Magister Profesional

formativo tendra como eje central el
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desarrollo de competencias en campo
clinico.

Especialidad de Salud No aplica

37° Las modalidades de Tesis para los programas de Doctorado podran ser:

a) Formato Tesis: Elaboracién de un documento que dé cuenta de las competencias
adquiridas por ellla candidato/a, a través de una propuesta desarrollada de una
investigacion presentada. El/la candidato/a estara en la obligacién de contar con, al menos
un manuscrito aceptado como autor principal en revista WoS o Scopus, el cual es
resultante del trabajo de Tesis o Proyecto de Grado, con su respectivo respaldo.

b) Formato Publicacion: Elaboracién de un informe sobre, al menos, 2 articulos aceptados
0 publicados WoS o Scopus Q1 o Q2, ambos como primetr/a autor/a, que serén resultado
de la investigacion desarrollada por el/la candidato/a durante su permanencia en el
programa.

Cada programa tendré requisitos de graduacién que consideraran otras exigencias, las cuales
dependeran del campo disciplinar del programa.

38° El Examen de Calificaciéon o Suficiencia Investigativa — aplicable a los programas de
Doctorado — se realizara a partir del segundo afio. En dicho examen el/la estudiante demostrara
poseer conocimientos amplios y actualizados en su area, la capacidad de formular hipétesis y
discutir critica e integralmente problemas cientificos, ello con la finalidad de certificar el nivel de
dominio intermedio de desarrollo de las Competencias del Perfil de Grado del Doctorado. El
examen tendra la modalidad de estar basado en la defensa del Proyecto de Tesis, el cual debera
quedar debidamente documentado el proceso y los antecedentes de este.

En esta etapa, el/la estudiante adquiere la nominacién de Candidato/a a Doctor/a.

Ella estudiante de Doctorado que repruebe el Examen de Calificacion o Suficiencia Investigativa,
podra solicitar a el/la Director/a del programa, en consulta al Comité Académico del programa, la
autorizacién de una segunda oportunidad para rendir el examen, en un periodo no superior a seis
meses. De no aprobar en esta segunda instancia, el/la estudiante de Doctorado sera eliminado/a

del programa.

39° El Examen de Grado consistira en la defensa publica por parte de el/la Candidato/a a

Doctor/a de la Tesis o el informe final de investigacion ante una comisién que incluird expertos
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en el area con el grado de Doctor/a habilitados/as por el/la Director/a del programa previa
aprobacion del Comité Académico. Cada programa debera conformar una Comision revisora, la
que debera estar conformada por expertos habilitados académicamente y que posean grado de
Doctor/a. Esto debera ser aprobado por el/la Direétor/a del programa.

Ella estudiante de Doctorado que repruebe el Examen de Grado, podré solicitar a el/la Director/a
del programa, en consulta al Comité Académico del programa, la autorizacién de una segunda
oportunidad para rendir el examen, en un periodo no superior a seis meses. De no aprobar en

esta segunda instancia, el/la estudiante de Doctorado sera eliminado/a del programa.

40°  En caso de existir la posibilidad de proteger la tesis mediante Propiedad Intelectual, el/la
Candidato/a a Doctor/a y el Director/a de la Tesis deberan posponer la publicacién de esta para
establecer un acuerdo de confidencialidad, en base a los lineamientos de la Direccién de
Innovacion, Desarrollo y Transferencia Tecnolégica (DIDTT), direccién que analizara y evaluara
un informe general de la tesis desarrollada y aprobada por el/la Director/a del programa, la cual
debera ser validada por la Direccién de Postgrado.

Se debera posponer la publicacién de la tesis hasta que la DIDTT lo autorice y el/la Candidato/a
a Doctor/a debera mantener confidencialidad del contenido de esta. En estas circunstancias, el

requisito de publicacién de la tesis en una revista indexada, se dara por cumplido.

41°  Los programas de Magister, tanto académico como profesional, certificaran el nivel de
dominio intermedio de las competencias del perfil de grado a través de un Examen de Calificacién,
en el cual deberan exponer y defender el estado de avance relacionado con el desarrollo de
investigaciones o proyectos, segun sea el tipo de programa. Esta instancia evaluativa se conocera
también como Hito 1 y como tal se regira por la normativa vigente en materia de Orientaciones
para la Evaluacion de acuerdo al Enfoque Curricular orientado a competencias y resultados de
aprendizaje.

Si el/la estudiante reprueba, el/la Director/a del programa de acuerdo con el/la Director/a de Tesis
y el/la estudiante, fijaran una segunda y ultima fecha de examen dentro de un periodo estipulado
en el Reglamento Interno del programa. En el caso de reprobar por segunda vez el examen de

grado, el/la estudiante no recibira el grado y sera eliminado definitivamente del programa.
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Art. 42°  Para los programas de Magister Académico, el/la estudiante contara con una actividad
final de graduacion que corresponde a la Tesis de Grado y el grado de Magister. Las modalidades
de tesis para los programas de Magister podran ser:

a) Formato Tesis o Informe final: Forma convencional o tradicional de comprobacion
de las competencias adquiridas por el/la estudiante, a través de una propuesta
desarrollada de una investigacion o intervencién segutin corresponda. El/la estudiante
estara en la obligacién de presentar una copia de un envio a una revista WoS, Scopus
o Scielo como autor principal, de su manuscrito resultante del trabajo de tesis o
proyecto de grado, con su respectivo respaldo, el cual sera vinculante al envio del
manuscrito.

b) Formato Publicacion: Elaboracion de un informe sobre, al menos, 1 articulo
aceptado o publicado en WoS o Scopus, como primer/a autor/a, considerando que el
tema de la publicacién esté asociado al resultado de la investigacién o intervencién

desarrollada por el/la estudiante durante tesis o proyecto de grado respectivo.

Art. 43°  Para los programas de Magister Académico, el informe escrito de la tesis, debera ser
revisado por una comision de, al menos, tres expertos que contaran con el grado académico de
Magister o equivalente, dentro de ellos debera haber, al menos, un evaluador externo.

Todo estudiante de Magister, cuya tesis, sea aprobada por la comisién revisora respectiva,
debera rendir un Examen de Grado que consistird en una exposicion y defensa publica.

La comision de examen de grado estard constituida por los/as académicos/as que evaluaron la
tesis y presidida por el/la Director/a del programa, quien no tendréa derecho a voto en los
procedimientos de evaluacion.

Si el/la estudiante reprueba, el/la Director/a del programa de acuerdo con el/la Director/a de Tesis
y el/la estudiante, fijaran una segunda y tltima fecha de examen dentro de un periodo estipulado
en el Reglamento Interno del programa. En el caso de reprobar por segunda vez el examen de

grado, el/la estudiante no recibird el grado y serd eliminado definitivamente del programa.

Art. 44°  Para los programas de Magister Profesional, el/la estudiante contara con una actividad
final de graduacion que corresponde a la tesis de Magister, y el grado de Magister. Las
modalidades de tesis para los programas de Magister podran ser:

a) Formato Tesis, Trabajo Final o Proyecto de Graduacién: Forma convencional o
tradicional de comprobacién de las competencias adquiridas por el/la estudiante, a
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través de una propuesta desarrollada de una investigacién o intervencién seguln
corresponda. Ella estudiante estard en la obligacién de enviar una copia de su
manuscrito resultante del trabajo de tesis, proyecto de grado o equivalente de
graduacion, con su respectivo respaldo a una revista indexada (WoS, Scopus o Scielo)
como autor principal.

b) Formato Publicacion: Elaboracion de un informe sobre, al menos, 1 articulo
aceptado en WoS, Scopus o Scielo, como primer/a autor/a, considerando que el tema
de la publicacion esté asociado al resultado de la investigacion o intervencion

desarrollada por el/la estudiante durante tesis o proyecto de grado respectivo.

Art. 45°  Para un Magister Profesional, el informe escrito de la tesis, proyecto de grado o
equivalente de graduacién, debera ser revisado por una comision de, al menos, tres expertos que
contaran con el grado académico de Magister o equivalente, dentro de ellos debera haber, al

menos, un evaluador externo.

Art. 46°  Todo estudiante de Magister, cuya tesis, proyecto de grado u equivalente de graduacion

sean aprobados por la comision revisora respectiva, deberd rendir un Examen de Grado que
consistira en una exposicién y defensa publica. La comisién de examen de grado estara
constituida por los/as académicos/as que evaluaron la tesis y presidida por el/la Director/a del
programa, quien no tendra derecho a voto en los procedimientos de evaluacion.
Si el/la estudiante es reprobado, el/la Director/a del programa de acuerdo con el/la Director/a de
Tesis y el/la estudiante, fijaran una segunda y dltima fecha de examen dentro de un periodo de
estipulado en el Reglamento Interno del programa. En el caso de reprobar por segunda vez el
examen de grado, el/la estudiante no recibira el grado y sera eliminado definitivamente del
programa.

Art. 47° Los programas de Especialidades Médicas contaran con una actividad de titulacién o
examen final, los cuales corresponderan a instancias evaluativas que dan cuenta del logro del
nivel avanzado de las competencias del perfil de egreso del programa. Estas instancias se
basaran en la aplicacién de procedimientos e instrumentos de evaluacién consistentes con el
proceso de formacion y relacionados con los criterios de evaluacién que deberan ser conocidos
por los/as residentes. La actividad de titulacion o examen final estara normada e incluida en la

estructura curricular del programa.
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La actividad de titulacién consistird en un trabajo escrito que evidenciara el logro de las sub
competencias asociadas al nivel avanzado del desarrollo de las competencias de la especialidad.
Dicha actividad tendra un enfoque orientado al desarrollo de investigacion que aportara a la
formacion y los avances en la disciplina y la profesion.

El examen final consistira en una instancia de evaluacion oral que evidenciara el logro de las
subcompetencias asociadas al nivel avanzado del desarrollo de las competencias de la
especialidad. Dicho examen tendra un componente tedrico practico que aportara a la formacién
y los avances en la disciplina y la profesion.

Art. 48°  Los programas de Especialidades de Salud contaran con una actividad evaluativa ligada
a la experiencia practica desarrollada en campo clinico, permitiendo recoger informacion respecto
del nivel de logro de las competencias del perfil de egreso del programa, en lo que respecta al
desarrollo del nivel avanzado de las mismas.

Estas instancias se basaran en la aplicaciéon de procedimientos e instrumentos de evaluacién
consistentes con el proceso de formacién y relacionados con los criterios de evaluacién que
debera ser conocidos por los/as estudiantes. La actividad de titulacion y examen final esta
normada e incluida en la estructura curricular del programa.

La actividad de titulacién de Especializacion de Salud correspondera a un portafolio/informe de
practica clinica, que consistird en un trabajo escrito que evidenciara el logro de las
subcompetencias asociadas al nivel avanzado del desarrollo de las competencias de la
especialidad. Dicha actividad tendra un enfoque orientado al desarrollo de la sistematizacién de
la experiencia practica que un/a estudiante desarrollara en el campo clinico, considerando que
eje central del desarrollo de competencias tiene lugar en dichas situaciones formativas.

El examen final consistira en una instancia de evaluacién oral que evidenciara el logro de las sub
competencias asociadas al nivel avanzado del desarrollo de las competencias de la especialidad.
Dicho examen tendra un componente tedrico practico que aporte a la formacién y los avances en

la disciplina y la profesién.

Art. 49° Las normas de graduacién de cada programa estaran claramente establecidas en su

Reglamento Interno y seran conocidas por la comunidad académica que participa del programa.
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Art. 50°  Los ambitos que no sean cubiertos por este reglamento seran evaluados y resueltos por
Secretaria General en consulta con la Vicerrectoria de Investigacién y Postgrado y la Vicerrectoria
Académica.

Decreto de Rectoria N°49/2023 de 9 de marzo de 2023.
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